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GENEL BILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Universitemizin ic¢
Degerlendirme Raporuna temel olusturmak tizere birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, dneriler, BiDR sablonu Ek-1 de yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.
Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak
yil icerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile
mimkindur.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
ve igsellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma sirecinin birime katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade sire¢ yonetimi
yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

igerik

BIDR’de birimin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita
dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil
planladigi ve yonettigi,

Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi,
Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde gli¢ll ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin kalite
glivencesi sisteminde sirdirilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDR’ler ve dis degerlendirme raporlari
dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.



Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program i¢ Degerlendirme
Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan hazirlanan PiDR, ABKE
tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir rapor haline getirilerek
Fakulte/Enstitli/YUksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna ulastiriimahdir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan 6lgit ve alt dlgit diizeylerine yonelik olarak birimde yiritilen siiregler detayh olarak
acitklanmali, agiklamalar her alt 6l¢lt diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara
dayali olarak da her bir alt 6l¢it diizeyinde birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Bélim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bélum kurullar ve/veya
ogretim Uye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk dizeylerini birim i¢ degerlendirme
raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda ve/veya yonetim dizeyinde
kesinlegtirebilir. Program ve birim dizeyinde olgunluk diizeyleri belirlenirken i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin
gorisleri de ahnabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢ degerlendirme sirecinin olabildigince genis katilimh
yaritilmesi, birimde kalite kiltiriiniin gelismesi agisindan faydal olacaktir. Raporun hazirlanmasi sirecinin hangi
yontemle yapildigi mutlaka raporda agiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢ Degerlendirme Raporu olgunluk
diizeylerinin esas alinacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi unutulmamaldir.

BIDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bigime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih
bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim g
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- i¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile
degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin
linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢c degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program i¢c Degerlendirme
Raporlarina dayali olarak hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul
Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word dosyasi halinde) Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bigim ve/veya icerik eksikligi goriilen BIDR’lerin ilgili birim tarafindan
en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye
iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmast ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gecen zamanda yeni bilgi
veya belgelerin ortaya cikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak GUKK’ye iletilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi Universitesi
Kurum i¢c Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin Yiiksekégretim Kalite
Kuruluna KiDR’I zamaninda génderebilmesi icin BIDR’lerin Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde
ulastirilmasi biiyiik &nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklari BIDR’I kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢c degerlendirme raporunu hazirlamak tzere
kullanilacak, kisisel galisma ve arastirmalarda kullanilmak tzere sahislarla kesinlikle paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi




YOKAK’In kurumsal degerlendirme siirecleri, butiinciil bir bakis acisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi basliklari altinda toplam 22 8l¢iit ve 56 alt
olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin ig
degerlendirme galismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar
verme sireglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’'nda her bir alt 8l¢iit icin kalite glivencesi siire ya da mekanizmalari;
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak
tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt
dlcitler, ilgili ®lcitlerin karsilanma dizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngisi ile
iliskilendirilmis olgunluk dizeyleri Sekil 1'de 6zetlenmektedir.






Ornek Gosterilebilir

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimuyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

(@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapllmaktadir.

Planlama

@ Planlama {tanimli sUregler) bulunmakta; ancak herhang’ bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.



Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



e Rapor yaziminda, acgiklamalar “bashklar” altinda yer alan her bir 6l¢lite yonelik olarak yapilmali; olgitlerin
aciklamalari yazilirken alt olgitlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmalidir. Baslk, ol¢it ve alt olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BiDR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt dlgitlerin iliskilendirilmesi &rnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgutler ve alt
Olcutler yer almaktadir.

B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi Olgutler bazinda

ve OnayI gerceklestirilecektir.
B.1.5. Olcme ve Alt olgitler, lgitlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve

kanitlarla desteklenen olgunluk
diizeyi derecelendirilecektir.

e Alt élcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari 1-5
arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine gec¢cmek igin &nceki

basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
k__, °
5. seviye igin; uygula-
s ‘ manin sistematigi ve
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.

. strdurdlebilirliginin nasil
glvence altna alindig

Kurum kiltdrintn bilese-

S analiz edildigi ve paylaslar-
. ni haline gelme ve érnek

la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlar gdsterilebilirlik durumlar
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglart vb.)sunul-
kapsadigi, kalite giivence malidir, ) .
planlar- sisteminin bir pargasi Bu iseviyede olmak Ilgln
oldugu kanitlanmalidir. 8lgut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
dlglt kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
e Bir alt dlciitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayllmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Busonuglarin izleniyor olmasi,
= izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
= Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.



e Bir alt olciitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdirilebilirliginin (PUKO c¢evriminin birkac kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da
kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda odlgutlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit altinda bulunan “6rnek
kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarl olmali;
ayni zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge
veya dokiiman birden ¢ok 6l¢titiin/alt 6lcitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca
ilgili bolimlerine atif yapilmalidir.

e Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda
benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yoénlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir.

e BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu hususa iliskin
uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek
yerine, ilgili stirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgi
durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OzZET

Fizik Bolimi Kalite Giivence Sisteminde Universite biinyesinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygin hale getirilmesi
amaglanmaktadir. Universite biinyesindeki kalite giivencesi calismalari {niversitenin ilan ettigi Kalite Politikalarina
dayanir. Universite icinde 6gretim elemanlarinin akademik konularda, idari personelin ise ydnetimsel konulardan kalite
sireclerini sahiplenmesi ve temel gérevlerinden birisi olarak géormesi benimsenir. Tim faaliyetlerin planlanmasi, plana
uygun olarak uygulanmasi, uygulama neticelerinin gorilmesi igin 6lgme islemlerinin gergeklestiriimesi ve 6lgme
neticelerine gore gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilerek gelistirme g¢alismalarinin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Fizik bolimi program ciktilarinin belirlenmesinde; Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi
Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik B&limii misyonlari, Fizik B8limii program 6gretim amaclariyla,
ulusal ve uluslararasi saygin Gniversitelerin programlari, Fizik B6lumi 6gretim Gyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.Fizik Bolimi lisans programinin da dahil oldugu Bologna Sireci
kapsaminda Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sistemi olusturulmustur. Bu bilgi paketi sistemi ile Gazi Universitesi’'nin
egitim-6gretim siireglerinin tanimli, seffaf ve stirekli gelistirilebilir bir cerceveye tasinmasi hedeflenmektedir.
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Arastirma ve gelistirme programi, daha fazla teknolojiye uyum saglayan, kalkinma hedeflerine uygun ve endustri ile is
birligi icinde arastirmalar yapabilmeyi desteklemek igin yeniden revize edilmistir. Fizik béliimiinde doktora ve doktora
sonrasi gorev yapan 12 arastirma gorevlisi bulunmakta ve boélimimizin 6gretim Uyeleriyle ¢alisan 52 doktora
o0grencisi bulunmaktadir. Arastirma politikasini desteklemek amacgh 2019-2020 yillarinda toplamda 7 arastirma
gdrevlisi alimi yapmis olup, 2021 yili icin 2 Ogretim Elemani biinyesine katmistir. Her ne kadar béliimiin kendine ait
fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari bulunmasa da, Universitenin saglamis oldugu BAP projesi, ulusal ve
uluslararasi projelerden kaynak elde edilmektedir. Bu projeler sayesinde kurumlararasi isbirligi ve disiplinlerarasi
girisimleri arttirmakta ve bolimin stratejik hedefleri paralelize olmaktadir. Arastirmacilarimizin akademik
¢alismalarinin takibi i¢in her yil performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Buna gore,tim diinyayi etkileyen pandemi
bolimimizin akademik personelini kismen etkilemis ve 2020 bilimsel ¢alismalarin, 2019 yilina gore disis yasadigl
gbzlemlenmistir. Fakat, stratejik hedeflerde belirtildigi gibi 2020 yilindaki proje sayilarindaki ve biitgelerindeki artis
dikkate degerdir.

Fizik boéliminde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri incelenmekte, basta rektérlik kanaliyla
olmak Uzere ortak teknoloji pazarlari ve galistay gibi aktivitelerle desteklenmekte, 6gretim elemanlarinin gorisleri
anketler vasitasiyla toplanmaktadir. Buna ek olarak birimimizin arastirma performansinin artirilmasi amaciyla 6gretim
elemanlari ilkemiz dahlinde faaliyet gésteren gesitli kurum ve kuruluslarla ortak galisma yapmaya tesvik edilmektedir.
Gerek Universite igerisinde, gerekse kurumlar arasi projelerin olusturulmasi, yiritilmesi ve sonuglandiriimasi
asamalari yonetmelikler planlanarak takip edilmektedirler. 2020 ve 6ncesindeki yillarda 6gretim elemanlarimizin
arastirma performanslari ve bitgeleri takip edilmekte, yillara gére degisimi incelenmekte, giicll ve zayif taraflar ortaya
konmaktadir. Ayrica yapilan aktiviteler icin ¢esitli ddillendirme mekanizmalari mevcuttur.

Bolimimizin arastirma ve gelistirme yetkinlikleri ile 6gretim elemanlarimizin performanslarinin degerlendirilmesi
amaciyla ortaya koyulan yonergeler, protokoller, usul ve esaslar dikkatli bir sekilde takip edilmekte, bu kurallar biitlini
cercevesinde yillar igerisindeki arastirma yetkinligi ve performans degisimleri takip edilmektedir. Ancak, arastirma ve
gelistirme aktiviteleri takip ediliyor olmasina ragmen o6gretim elemanlarimizin genis katihmiyla saghkh bir
degerlendirme yapilmamis ve siiregler siirdlrilebilir hale getirilememistir. Ayrica, performans degerlendirilmesinde
paydas katilmi ise mevcut degildir. Yine de arastirma ve gelistirme performansinin gelistiriimesi noktasinda kisa
zamanda umut vadeden gelisme gdsterilmistir. Oniimiizdeki siirecte b&lim &gretim elemanlarinin katilimlariyla
suregler degerlendirilerek segenekler artirilacaktir.

Fizik Bolimiinde bu yil Toplumsal Katki Politikasinin temel prensipleri belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar ile Toplumsal
katkr politikamiz olusturulmustur. Gerekli olan idari islemleri tamamlanarak Toplumsal Katki Politikasi internet
sayfamizdan ilan edilmistir. Bu sayede, toplumsal ¢alismalarimiza temel olusturacak prensipler ve stratejiler igin bir
metin ortaya ¢ikartiimis olmaktadir. Belirlenen toplumsal katki politikasiile, Fizik Béliim ¢alisanlari kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarla isbirligine dayal toplumsal katki saglayan ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapmayi hedeflemektedir.
Bununla bareber toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif isbirligini saglamayl amag edinmistir.

Birimdeki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki stireclerinin bitlnlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen
politikalar igin gerekli galismalar yapilmis ve yapilmaktadir. Bu kapsamda, Fizik Bélimundeki bazi Akademisyenler Milli
Egitim Bakanhgi'na bagh 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda Danisman Akademisyen Gorevi Ustlenmislerdir.
Ayni zamanda bazi b&lim calisanlari TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari kapsaminda degerlendirme hakemligi ve
uzman olarak gérev almislardir.

Toplumsal katki baglaminda yapilan calismalardan bir digeri ise anket calismalaridir. Bu amag¢ dogrultusunda,
toplumsal katki icin temel dayanagimiz olan mezun edecegimiz égrencilerimizin gériisleri alinmaktadir. Ozellikle tim
siniflari kapsayan anket ¢alismalari bizler icin 6nemli ve degerlidir. Ayrica, Fizik béliimiiniin i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketlerdir. ic ve dis paydaslara yonelik anket calismalari yapilmistir ve sonuglar grafikler halinde
sunulmustur.Toplumsal katki ¢calismalarina yon verecek boylesi bir galismaya bu rapor déneminde baslaniimistir. Bu
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sayede, toplumsal katki sirecglerinde belirlenen hedeflere ulasilmasi igin iyilestirmeye yonelik mekanizmalar
olusturmaktir.

Bolim akademik personelinin yapmis olduklari ¢alismalari yillara gore derlenip sonuglarin degerlendirilmesi
¢alismalarina da baslanmistir. Yillara gére degisimler incelenecek ve durum degerlendirilmeleri yapilacaktir. Bu sayede
akademik personelin performanslarinin iyilestirilmesi icin gerekli idari calismalara yon verecek veriler elde
edilmektedir. Bu galismalar Bolimiin ilerleyen yillarinin planlanmasi bu sayede yapilabilecektir.

Bolimimizin egitim-6gretim ve arastirma slreglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve idari yapisi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Sire¢ yénetimi, yukarida da bahsedildigi gibi bélim
yonetimi koordinasyonunda, bélimde olusturulan alt komisyonlar ile dlzenli gorisilerek is birligi icerisinde
yiritiulmektedir. i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alabilmek igin, bélim tarafindan diizenli olarak cesitli anketler
uygulanmis ve degerlendirilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu bélimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
Birim Kalite Koordinatori: Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimu, 06560 Yenimahalle/ANKARA, O
542 399 6525,0 312 202 1227, yaseminsafak@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Ziya MERDAN, Fen Fakiiltesi, Fizik B6lim, 06560 Yenimahalle/ANKARA,

0533 3908532,0312 202 15 34, ziyamerdan@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge: 1982 yilinda kurulan Fizik Bolimdi, lisans, yiksek lisans ve doktora lisanslstli programlari ile faaliyet
gdstermeye devam etmektedir. Bélimiimiizde Atom ve Molekiil Fizigi, Genel Fizik, istatistiksel Fizik, Matematiksel
Fizik, NUkleer Fizik, Yogun Madde Fizigi, Plazma Fizigi ve Yiiksek Enerji ve Parcacik Fizigi olmak Gizere sekiz anabilim dali
bulunmaktadir.

Mevcut Durum: Bolimimiiz blinyesinde; toplam 6grenci sayisi 286 (Lisans), 97 (Yuksek Lisans) 52 (Doktora), 29
profesdr, 14 docent, 5 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma goérevlisi 60 akademik personel gbérev yapmaktadir.
Bolimimizde 5 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, Mekanik Laboratuvari, Elektrik/Dalgalar
Laboratuvari, Kuantum Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Nikleer Laboratuvari olmak Uzere 5 adet donanimli
Ogrenci laboratuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullaniimaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fizik bolimini tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayici disiinebilme, sebep sonug iliskisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini gelistirebilmelerine
yardimci olmaktir. Ayrica 6grencilerimize sadece basari odakl degil, ayni zamanda isini iyi yapma odakli

ve etik degerlere sayglyi baz alan bir egitim verilerek diinyadaki teknolojik gelismeleri izleyebilecek ve milli
Uretime katkida bulunabilecek temel bilimsel zemini hazirlama kapasitesine sahip mezunlarin yetistirilmesi
hedeflenmistir.

Vizyon: Sahip oldugu nitelikli, alaninda dncilik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli calismalar
Ureten 6gretim elemanlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan, lilkesinde ve diinyada fizik alaninda
evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve strekli gelismeyi hedef edinen, acik fikirli bilim insanlari
yetistiren bir bolim olmaktir.

Degerler: Fizik Bolim,

*Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,
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eMezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan,

eAlaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen,
eToplumun her alanda gelismesi icin calisan bireyler yetistirmeyi hedefleyen
anlayisi benimser.

Hedefler:

*Bolim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak) gesitli se¢meli ders imkanlari
sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisini arttirilmasi

*Egitim ve bilimsel calismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum saglayabilen bir kadronun olusturulmasi
eMevcut egitim laboratuvarlarinin glincel tutulmasi

eMevcut arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttirilmasi

eArastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi

eDisiplinler arasi calismalarin sayisinin arttiriimasi

eTeorik ve simullasyon temelli arastirmalar igin bilgisayar altyapisinin gelistiriimesi

*BolUmiin yiksek lisans, doktora galismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi

*Ogretim Uyesi basina uluslararasi yayin sayisini arttiriimasi

¢ Sanayiye donuk arastirmalarin gelistirilmesi ve proje sayisinin arttiriimasi

*TUBITAK, kalkinma bakanligi ve diger projelerinin sayisinin arttirilmasi

13
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, stratejik yénetiminin bir pargasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylagmalidir.

1

2

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Bolimiin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon,
vizyon, politika ve hedefleri bulunmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2).

Bolimde, Fizik Bolimi Stratejik Plani 2019-2023 dért yilhk
cercevesinde amag, hedef ve performans gostergeleri
belirlenerek tim Anabilim Dal ve ilgili arastirma alanlarini
kapsayacak sekilde uygulamalar gerceklestiriimektedir
(A.1.1.3). Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve performans degerlendirmelerinin dizenli olarak
raporlanmasi icin Anabilim Dali baskanliklarinin yani sira Fizik

Birimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmig
misyon, vizyon,
stratejik amaglar

bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgu
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaclar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Bolim Komisyonlari kurularak Fizik bélimi web sayfasinda
yayinlanmistir (A.1.1.4).

Makale, bildiri gibi performans gostergeleri toplanilarak listeler
haline getirilmis ve olusturulan listeler grafikler halinde
sunulmustur (A.1.1.5,A.1.1.6,A.1.1.7, A.1.1.8). Gegtigimiz son
2 yila gore 2020 yilinda yayinlanan bildiri, davetli konusmaci,
panel ve seminer sayisinin pandemi déneminin 6nemli
etkisinden dolayl azaldigi saptanmistir. 2020 yili iginde
yayinlanan bildirilerin ¢ogunlukla uluslararasi kapsamda
oldugu gorilmistir. 2020 yilinda yazilan makale sayisinin 2018
yilina gore arttig1 2019 yilina gore ise azaldigi gdzlemlenmistir.
2020 yilinda vyazilan makalelerinin g¢ogunlukla uluslararasi
kapsamda oldugu ve endex tirtnin SCI VE SCI-Exp oldugu
saptanmigtir. 2020 yili iginde yapilan proje sayisinin son iki yila
gore yaklasik iki kat artmis ve yapilan projeler Arge&Yenilik
amaci dogrultsunda olusturulmustur (A.1.1.9, A.1.1.10,
A.1.1.11,A.1.1.13).

Egitim kalitesini arttirmak amaciyla doénem sonunda
ogrencilere, akademisyenlere, mezunlara yonelik memnuniyet
ve degerlendirme anketleri yapilmistir ve bu anketler grafikler
halinde Fizik Bolumu web sayfasinda sunulmustur (A.1.1.14,
A.1.1.15, A.1.1.16, A.1.1.17, A.1.1.18, A.1.1.19, A.1.1.20,
A.1.1.21).

Ayni amag¢ dogrultusunda 6gretim amaclari ve program
¢iktilart  degerlendirme  anketleri de vyapilmis ve
degerlendiriimek Uzere Fizik Bolimu Egitim Komisyonu’na
gonderilmistir.  Ogretim amaclari  ve program ciktilari
degerlendirme anket raporlar, Fizik Bolimi’'nin web
sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1.22, A.1.1.23).

Yapilan mezun memnuniyet, dis paydas-aile/isveren anketi gibi
anketlerde genel olarak olumlu donitler alinmis ve elestirel
olan kisimlar igin iyilestirilme ¢alismalari  yapilmasi
hedeflenmistir. Program c¢ikti degerlendirme ve ders is yiki
gibi anketleri de 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mevcut

Kanitlar

A.1.1.1 Misyon - Vizyon

A.1.1.2 Politika ve Hedefler

A.1.1.3 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023

A.1.1.4 Fizik Béliim Komisyonlari

A.1.1.5 Performans Bildiri - 2020

A.1.1.6 Performans Davetli Konusmaci-Panel-Seminer-Séylesi vb. - 2020
A.1.1.7 Performans Makale - 2020

A.1.1.8 Performans Proje - 2020

A.1.1.9 Performans Bildiri - 2018-2019
A.1.1.10 Performans Davetli Konusmaci-Panel-Seminer-Séylesi vb. - 2018-2019

A.1.1.11 Performans Makale - 2018-2019

A.1.1.12 Performans Proje - 2018-2019

A.1.1.13 Performans Géstergeleri Degerlendirme Raporu 2018-2020
A.1.1.14 Mezun Memnuniyet Anketi

A.1.1.15 Ogrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci

A.1.1.16 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 2. Sinif

A.1.1.17 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 3. Sinif

A.1.1.18 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 4. Sinif

A.1.1.19 Akademik Personel Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi
A.1.1.20 Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

A.1.1.21 Mezun izleme Sistemi

A.1.1.22 Program Ciktilari Degerlendirme Anket Raporu
A.1.1.23 Ogretim Amaclari Degerlendirme Anket Raporu
A.1.1.24 Yapilan Anket Raporlari

A.1.1.25 Béliim Toplanti Tutanaklari
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kosullarin anlasilabilmesi agisindan 6nemli geri donditlere
sahiptir. (A.1.1.24, A.1.1.25)

16

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve &gretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Bolime ait bir Kalite, Arastirma, Uluslararasilasma ve Toplumsal
Katki Politikalari yayinlanmistir (A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4).
Bu politikalar dogrultusunda dis paydaslarimiza bazi anketler
uygulanmistir (A.1.2.5, A.1.2.6).

Dis paydas-aile anketinden gelen geri doénitler dogrultusunda
ailelerin Gazi Universitesi Fizik Bslimi’nin verdigi hizmetler,

Birimin tanimli
politikalari
bulunmamaktadir.

Birimde ilan
edilmis tanimli
politikalar

bulunmaktadir.

KALITE GUVENCESIi SiSTEMi
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egitim kalitesi ve bolim mezunlarinin mesleki etkinligine dair
gorislerinin cogunlukla olumlu oldugu saptanmistir. Dig-paydas-
is veren anketi ise isverenlerin  kendi kurumlarinda Gazi
Universitesi Fizik Bolimi mezunlarinin calisabilecek yetkinlige
sahip olduklarini distindiikleri gbstermektedir (A.1.2.7, A.1.2.8).
Ogretim elemanlarinin makale, bildiri gibi performans gostergeleri
toplanmis ve toplanan bu veriler grafikler halinde fizik bolimin
web sayfasinda vyayminlanmistir (A.1.2.9, A.1.2.10, A.1.2.11,
A.1.2.12).

17
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
performans performans yayllmis gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yénetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
Birimin performansini yukarida tanimh bashklarda arttirmak yonetimi uygulamalari mekanizmalari uygulamalar
amaciyla, Fizik Bolim{’nliin misyon, vizyon,stratejik amag¢ ve mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ¢esitli alanlarda tanimlanmigtir. sonuglarina gore
yapilan degerlendirmeler isiginda raporlandiriimistir. Yapilan iyilestirmeler
degerlendirme anketleri mevcut durumu anlamak ve gerceklestirilmektedir.
iyilestirilme calismalari icin 6nemli olup gelen dénitlerin genel
olarak olumlu oldugu saptanmis ve elestirel yaklasimlar da
iyilestiriime kapsaminda dikkate alinmistir (A.1.3.1, A.1.3.2, Kanitlar

A.1.3.3,A.1.3.4,A.1.3.5,A.1.3.6).
Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin
ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS b&lim

A.1.3.1 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023

A.1.3.2 Performans Davetli Konusmaci-Panel-Seminer-Séylesi vb. - 2020
A.1.3.3 Performans Makale - 2020

A.1.3.4 Performans Proje - 2020

A.1.3.5 Performans Bildiri - 2020

A.1.3.6 Akademik Birim Performans Degerlendirme

A.1.3.7 AVESIS

A.1.3.8 YOKSIS

tarafindan kullanilmakta ve veriler glincellenmektedir (A.1.3.7,
A.1.3.8).

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile streglerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gbrev ve sorumluluklari agik
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sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltiri yayginlastiriimalidir.

1 2
Birimde kalite Kalite ekibinin
glivencesi yetki, gorev ve
A.2.1. Kalite Ekibi sureglerini sorumluluklari

Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarnt kapsaminda calismalar devam
etmektedir (A.2.1.1).

Boliim dgretim liye ve elemanlarini iceren bir “i¢ Kontrol Calisma
Grubu’’nun altinda Kalite Grubu, dort 6gretim Uyesi tarafindan
olusturulmustur (A.2.1.2). Olusturulan bu grup tarafindan Kalite
Politikasi ve Uygulamalari konusulmak Uzere toplaniimis ve

yuritmek tzere
olusturulmus bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmistir.

Kalite ekibi birimin
kalite glivencesi
¢alismalarini etkin,
kapsayici, katilimci,
seffaf ve karar
alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
yuritmektedir.

4 5
Kalite ekibi calisma igsellestirilmis,
bicimi ve isleyisi sistematik,
izlenmekte ve bagli stirdiiriilebilir ve
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

toplantilar tutanak halinde bildirilmistir (A.2.1.3, A.2.1.4,
A.2.1.5, A.2.1.6, A.2.1.7). Yapilan toplantilarda tim 6gretim
elemanlarinin disinceleri géz 6nidnde bulundurularak egitim
kalitesini arttirma hedefi dogrultusunda ve kalite kapsaminda
kararlar alinmistir.

Bolimimiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar
ve organizasyon yapisi Kalite Komisyonu web sayfasinda
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesive Yiiksekégretim Kalite Kurulu
Yoénetmeligi” ve “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
(A.2.1.8, A.2.1.9).

raporlandirilarak

Komisyonu Yonergesi” ile tanimhdir

Uygulanan anketlerin  sonuglari web

sayfasindan ilan edilmisitir. (A.2.1.10) Performans gostergeleride
bolimiin web sayfasinda yayinlanmistir. (A.2.1.11)

Kanitlar

A.2.1.1 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.2.1.2 Fizik Béliim Komisyonlari/Kalite Grubu
A.2.1.3 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi 15.01.2020
A.2.1.4 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kalite Toplant: Tutanadi 28.09.2020
A.2.1.5 Kalite Toplantisi 02.10.2020
A.2.1.6 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Komisyonu Toplantisi 11.01.2021
A.2.1.7 Kalite Kapsaminda Gergeklesen Toplanti 09.02.2021
A.2.1.8 Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi
A.2.1.9 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi
A.2.1.10 Anket Raporlari Web Sayfasi
A.2.1.11 Performans Géstergeleri Web Sayfasi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

KALITE GUVENCESi SiSTEMi

_ 4
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

Bolimimizin 2019-2023 yillari arasi Stratejik Plani ve Kalite
Politikasi  belirlenmistir. Akademik Birim Kalite Glivence
Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklari Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir.
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii
arastirma gelistirme sirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamaminda isletilmektedir. Yapilan memnuniyet anketleri ve
mezun izleme sistemi gibi paydas katihmli ¢alismalar ile i¢ kalite
glvencesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Yapilan anketler
mevcut Ogrencilerin, mezun olan 6grencilerin, 6grencilerin
ailelerinin ve isverenlerin o6grencilerin egitimi ve gelecegi
Uzerindeki etkisini gérmek amaciyla yapilmis olup donitler
dogrultusunda mevcut egitim ve Kalite Politikasi’nin memnun
edici oldugu gorilmus ve elestirel yaklasimlar dikkate alinarak
iyilestirme c¢alismalarinin baslatilmasi hedeflenmistir (A.2.2.1,
A2.2.2, A2.23, A.2.2.4, A.2.2.5 A.2.2.6, A.2.2.7, A.2.2.8,
A2.2.9,A.2.2.10,A.2.2.11,A.2.2.12,A.2.2.13, A.2.2.14).

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

ic kalite giivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yurutilmektedir.

i kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1 Kalite Politikamiz

A.2.2.2 Mezun Memnuniyet Anketi
A.2.2.3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
A.2.2.4 Odretim Elemani Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Raporu
A.2.2.5 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 2. Sinif

A.2.2.6 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 3. Sinif

A.2.2.7 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 4. Sinif

A.2.2.8 Dis Paydas Memnuniyet Anketi - isveren

A.2.2.9 Dis Paydas Memnuniyet Anketi - Aile

A.2.2.10 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonucu - Isveren

A.2.2.11 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonucu - Aile
A.2.2.12 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023

A.2.2.13 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi
A.2.2.14 Mezun izleme Sistemi
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiru

Tim programlar ve siiregleri kapsayan kurumsal kiltir ve
liderlik anlayisi bulunmaktadir. Anabilim Dali baskanliklari,
kalite glivencesi kapsaminda komisyon baskanlik ve Gyelikleri
gibi gorevlendirmelerle 6gretim Gyelerinin liderlik 6zellikleri ve
yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir (A.2.3.1).
Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerini
gelistirmek icin bolim 6gretim Uyesi ve elemanlarina yonelik
Akademik Personel Degerlendirme Anketi olusturularak ig
paydaslarla paylasilmistir. Yapilan bu anketin geri doénitleri
irdelenme ve igsellestirme siiregleri sonrasinda iyilestirilme
calismalar dogrultusunda  kullanilmistir (A.2.3.2, A.2.3.3,
A.2.3.4).

Akademik personel verileri, AVESIS yardimiyla derlenmis ve

geri bildirimler sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmistir (A.2.3.5).

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi
kilttrindn gelisimini

desteklememektedir.

21

Birimde kalite
glvencesi
kaltariand
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak tzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

1

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

ic paydaslar, bélimimiiziin tim personelini ve bélim
ogrencilerini  kapsamaktadir. Dis paydaslar ise boélim
mezunlarimiz ve Fizik B&limu mezunlarini istihdam eden kurum
ve kuruluslarda ¢alisan ve isverenlerden olusmaktadir. Paydas
analizleri ve paydas katilimina iliskin tanimli siiregler vardir. i¢ ve
dis paydas gorisleri izleme ve degerlendirme sireglerinin
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma alanlarina genisletilmesi icin ¢alismalar
baslatilmistir. i¢ ve dis paydas gorislerinin alindig gesitli anketler
olusturularak paylasiimistir. Anket sonuglari degerlendirilerek
grafikler halinde sunulmustur. 2020 yilinda birimimizde i¢ ve dis
paydaslara yonelik ¢esitli anketler diizenlenmis olup geri bildirim
alinmistir. Bu geri bildirimler sonucunda iyilestiriime calismalari
yuratilmektedir (A.3.1.1, A.3.1.2, A3.1.3, A3.1.4, A3.15,
A3.16, A3.1.7, A3.1.8, A.3.1.9, A3.1.10, A.3.1.11, A3.1.12,
A3.1.13,A.3.1.14).

Fizik BolimU mezun izleme sistemi kurularak bolim web
sayfasinda “Mezunlarimiz”

(A.3.1.15).

basligl altinda olusturulmustur

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

3 4 5
Tam siireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini
saglamak Uzere
Birimin geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® A.3.1.1 Fizik B6liimii Stratejik Plan1 2019-2023

A.3.1.2 Mezun Memnuniyet Anketi

A.3.1.3 Yeni Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.3.1.4 Odrenci Memnuniyeti Anketi - 2. Sinif
A.3.1.5 Odrenci Memnuniyeti Anketi - 3. Sinif
A.3.1.6 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 4. Sinif
A.3.1.7 Akademik Personel Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

A.3.1.8 Odrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi
A.3.1.9 Ders Is Yiikii Anketi
A.3.1.10 Program Ciktilari Degerlendirme Anketi
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Bollimimiziin ulusalarasilasma politikasi, Fizik B6Iim Stratejik
Plani 2019-2023’te egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarinin timini dikkate alacak sekilde
belirlenmistir (A.4.1.1). Uluslararasilasma politikasi
bolimumiziin web sayfasinda yayinlanmistir (A.4.1.2).
Uluslararasilasma anlaminda yiritilen temel politika ERASMUS
kapsaminda yapilan faaliyetlerdir (A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.1.5,
A.4.1.6,A.4.1.7).

Kiresel salgin nedeniyle, 2020 yili icinde ERASMUS+ hareketliligi
kapsaminda kurumumuza akademik personel degisimi

gerceklesmemistir.

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

24

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

24



A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin ___ ydnetimi ve

organizasyonel yapisi

Fizik Bolimi web sayfasinda “Komisyonlar” bashg altinda
ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan sorumlu
Ogretim Uyeleri ve elemanlari verilmektedir (A.4.2.1). Fizik
Bolumi web sayfasinda “Komisyonlar” bashgi altinda ERASMUS
ve MEVLANA degisim programlarindan sorumlu 6gretim tyeleri
ve elemanlari tarafindan faaliyetler Gazi Universitesi’ne bagli
ilgili birimler ile is birligi icerisinde yuritilmektedir (A.4.2.2,
A.4.2.3). Bolliimiin uluslararasilasma politikasina uygun olarak,
ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari isleyisi devam
etmektedir (A.4.2.4).

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
slireglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

ERASMUS ve MEVLANA bitceleri yaninda devlet ve ozel
kurumlar arasindaki ikili anlasmalar dogrultusunda kaynaklar Gazi

Universitesi Rektérligii  tarafindan
bazinda bir biitge bulunmamaktadir.

saglanmaktadir. Bo6lim

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

26

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4. Uluslararasilasma

1 2 3 4
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilimis uluslararasilasma
A.4.4. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve
Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
birimlerin uluslararasilagsma performansi izlenerek planlamalar

degerlendirilmektedir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Rektoérliik binyesinde bulunan Dis iliskiler
koordinatorligli ve ERASMUS+ koordinatorligi bu uygulamalari
yuritmektedir (A.4.4.1, A.4.4.2, A.4.4.3).

2019-2020 Guz egitim-0gretim yariyilinda University of Oradea
(Romanya)’dan iki ogrenci Fizik boliminde egitim almistir
(A.4.4.4). ERASMUS+ 06grenci degisim programi ile, 2019-2020
Bahar doneminde bir 6grenci University of Lodz (Polonya)’a, 2020-
2021 Gliz déneminde iki 6grenci University of Cologne (Almanya)’a
gitmistir (A.4.4.5, A.4.4.6).

ERASMUS+ hareketliligi kapsaminda giden
memnuniyet anketi uygulanmistir (A.4.4.7).
Gazi Universitesi Rektdri Prof.Dr. Musa YILDIZ tarafindan
yurittigl projelerle Universitemize katki saglayan 06gretim
Uyelerine tesekkir belgesi takdimi(A.4.4.8)

ogrencilerimize

bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.4.1 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023
A.4.4.2 Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Koordinatérliigii
A.4.4.3 ERASMUS+ Koordinatoérliigii

A.4.4.4 ERASMUS+ Gelen Ogrenci Listesi 2019-2020 Giiz Yariyili
A.4.4.5 ERASMUS+ Giden Odrenci Listesi 2019-2020 Bahar Yariyili

A.4.4.6 ERASMUS+ Giden Odrenci Listesi 2020-2021 Giiz Yariyili
A.4.4.7 ERASMUS+ Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.4.8 TUBITAK ERASMUS+ Tesekkiir Belgesi
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylruttigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cergevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fen Fakultesi Fizik BolimuU Stratejik plani 2019-2023 ile uyumlu
ve destekleyici olarak egitim stratejilerini iceren bir egitim
benimsemistir (B.1.1.1). 6 Subat 2020 tarihli
toplantida boélim kalite, akreditasyon, strateji komisyonlari ve

politikasini

bolim yoneticilerinin katildig1 toplantida gorisilmis ve kabul
edilmistir.

Fizik boliumi program ciktilarinin belirlenmesinde; Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi
Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiltesi ve Fizik Bolimii
misyonlari, Fizik Bolim{ program 6gretim amaglariyla, ulusal ve
uluslararasi saygin Universitelerin programlari, Fizik Bolimi
O0gretim Uyelerinin uzmanhk alanlari, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, Fizik Bolimu lisans
programinin da dahil oldugu Bologna Sireci kapsaminda Gazi
Universitesi Bilgi Paketi Sistemi olusturulmustur. Bu bilgi paketi
sistemi ile Gazi Universitesi’'nin egitim-6gretim sireclerinin
tanimlh, seffaf ve sirekli gelistirilebilir bir cerceveye tasinmasi
hedeflenmektedir. Sistemde (niversitemizin tim akademik
programlarina iliskin program giktilari; egitim amaglari, hedefleri
ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari,
dersler ile program vyeterlikleri arasindaki iliskileri gibi detayli

Birimde Birimde Taniml slregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde, suregleri sistematik

iliskin stregler onayina iliskin tasarimi ve onay olarak izlenmekte

tanimlanmamustir. | ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve

paydas katilimini

gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve

ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iceren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
slregler

bulunmaktadir.

uygun olarak
ylratalmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
® B.1.1.1 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023
B.1.1.2 Program ve Ders Bilgi Paketleri
B.1.1.3 Program Ciktilari
B.1.1.4 Ogretim Amaglari
B.1.1.5 Odrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci - (2019-2020 Bahar)
B.1.1.6 Odrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci
B.1.1.7 Odrenci Memnuniyet Anketi - 2. Sinif
B.1.1.8 Odrenci Memnuniyet Anketi - 3. Sinif
B.1.1.9 Odrenci Memnuniyet Anketi - 4. Sinif
B.1.1.10 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2-3-4
B.1.1.11 Mezun Memnuniyet Anketi
B.1.1.12 Yeni Koronaviriis Salgininda Egitim - Odretim Siiregleri
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ders bilgileri yer almaktadir (B.1.1.2).

Bu acgiklamalar isiginda Fizik bolimi program ciktilari ve 6gretim
amaclar belirlenmis, web sayfasinda sunulmustur (B.1.1.3,
B.1.1.4).

Program c¢iktilarinin gbézden gecgirme ve gilincellenmesinde;
Bolimimiiz o6gretim (ye ve elemanlarinin  gorusleri,
ogrencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri donisler, i ve
dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Ayrica,
programlarin giincellenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu olusturulmus ve
ilgili anketler periyodik olarak gézden gecirilmektedir. Ogrenci
memnuniyeti anket sonugclari fizik bélimi web sayfasindan
yayinlanmistir (B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8, B.1.1.9,
B.1.1.10,B.1.1.11).

2019-2020 egitim-0gretim yili bahar vyariyiinda COVID-19
kiiresel salgini nedeniyle Yiiksekégretim Kurulu (YOK)'nun
27.03.2020 tarihli yazisi geregince 30 Mart 2020 tarihinden
itibaren egitime  gecilmesiyle  Universitemiz
Senatosunun 16.04.2020 tarih ve 05 sayili toplantisinda almis
oldugu 2020/35 ve 2020/36 No’lu kararlar dogrultusunda tim

teorik derslerin uzaktan egitim programi GUZEM tarafindan

uzaktan

merkezi olarak planlanmakta, egitimin nasil uygulanacagina dair
kararlar alinmakta ve faaliyetler bu yénde sardarilmektedir
(B.1.1.12,B.1.1.13, B.1.1.14, B.1.1.15, B.1.1.16).

Salgin nedeniyle uzaktan egitim yapma zorunlulugu nedeniyle,
Uzaktan egitimde yasanabilecek sikintilari en aza indirebilmek
amacliyla hem 6grencilere hemde 6gretim elemanlarina uzaktan
egitim memnuniyet anketleri uygulamistir (B.1.1.17, B.1.1.18).
Dogal i¢ paydaslari bolimiimuzin tim personelini ve bdlim

B.1.1.13 Uzaktan Egitim Siireci Destek Hizmeti

B.1.1.14 Covid-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yénelik ilave Tedbirler
B.1.1.15 Egitim Ogretimle ilgili Diger isler

B.1.1.16 GUZEM

B.1.1.17 Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.1.18 Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi
B.1.1.19 Program Ciktilari Degerlendirme Anketi Sonuglari
B.1.1.20 Ogretim amaclari Dederlendirme Anketi Sonuclari
B.1.1.21 Program Ciktilari Degerlendirme Anketi Raporu
B.1.1.22 Ogretim amaclari Dederlendirme Anketi Raporu
B.1.1.23 Ders is yiikii Anketi

B.1.1.24 Fizik Béliimii Egitim Komisyonu

B.1.1.25 Fen Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu
B.1.1.26 Dis Paydas(aile) Memnuniyet Anket Raporu

B.1.1.27 Dis Paydas(isveren) Memnuniyet Anket Raporu
B.1.1.28 TYCC Uyumunu Gésteren Matris

29




30

Ogrencilerini kapsamaktadir. Dis paydaslar ise programdan
mezun olan 6grencilerden, Fizik biliminin uygulama alanlarinda
hizmet veren kurum ve kuruluslardaki c¢alisan kisilerden
olusmaktadir. ilgili sektérlerdeki paydaslarimizin kendileriyle
yapilan gorisme ve anketler sonucunda ortaya c¢ikan
gereksinimleri g6z oOnlne alinarak program  giktilari
dizenlenmistir. Ayrica her dénem sonunda i¢ paydaslarimiz olan
Ogrencilerimize egitimini aldiklari derslerle ilgili 6grenim
ciktilarini degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Sektorlerin
gincel gereksinimlerini ve 6grencilerimizin itiyaglarini temel
alarak program Ogretim amaclari  ve ders igerikleri
gincellenmektedir. Bu anketlere ait sonuglar heniiz bélimde
gorustlmedi (B.1.1.19, B.1.1.20). Gorlstlmesi icin bolim
yonetiminin dlzenleyecegi bir toplanti karari alinmistir
(B.1.1.21, B.1.1.22).

Ders degerlendirme anketlerine ait sonuglar ise ilgili 6gretim
elemani ile paylasiimaktadir. Ders degerlendirme anketleri
degerlendirilmek Uzere Fizik Bolimid Egitim komisyonuna
gonderilmistrir. Degerlendirme siirecinde Fen Fakdiltesi Olcme
degerlendirme ekibi ile birlikte hazirlayacaklari rapor
beklenmektedir (B.1.1.23, B.1.1.24, B.1.1.25).

Program  tasarimi  Tirkiye Yiksekogretim  Yeterlilikleri
Cercevesine (TYYC) uygun olarak ve paydasile yapilan toplantilar
sonucu elde edilen gorusler (B.1.1.26, B.1.1.27) esas alinarak
gergeklestirilmistir (B.1.1.28).
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gazi Universitesi Fizik B&limi, G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli,
madde 2(1) ile
belirlenmistir ve derslerin planlanmasi madde 6’ya gbre yapilmistir
(B.1.2.1).

Programin yeterlilikleri ve ciktilari acgik bir sekilde i¢ ve dis
paydaslarla paylasilarak (B.1.1.2), TYYC uyumunu gosteren matris
hazirlanmistir (B.1.2.3).

Program Cikti Degerlendirme Anketi olusturularak i¢c ve dis

03 sayih toplantisinda alinan kararlarda

paydaslarla paylasilmistir. Geri bildirimler UGzerinden iyilestirme
¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir (B.1.2.4).

Program ciktilari degerlendirme anketi degerlendirilmek lizere Fizik
Bolimi Egitim komisyonuna gonderilmistrir. Degerlendirme
siirecinde Fen Fakiiltesi Olgme degerlendirme komisyonu ile
birlikte hazirlayacaklari rapor beklenmektedir (B.1.2.5, B.1.2.6).

Derslerin Olgllmesi ve degerlendiriimesi icin 6grenci goris
anketleri 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Gliz dénemlerinde yeni
Ogrenci anketleri yapilmis, sonuglar grafiklendirilmis (B.1.2.7,
B.1.2.8) ve Bo6liim Baskanhgina sunulmustur (B.1.2.9)

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kalttr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
slregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

EGITIM ve OGRETIM

4 5
Programlarda ders | igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplanti Karari (Madde 6)

B.1.2.2 Program Yeterlilikleri ve Ciktilari

B.1.2.3 TYCC Uyumunu Gésteren Matris

B.1.2.4 Program Cikti Degerlendirme Anketi Sonucu
B.1.2.5 Fizik Béliimii Egitim Komisyonu

B.1.2.6 Fen Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Komisyonu
B.1.2.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi —2-3-4 2019 2020 Bahar
B.1.2.8 Odrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci
B.1.2.9 Dilekge 1
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde, Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda surdirilebilir ve gelistirilebilir egitim-
dgretim programlarinin yapilandiriimasina yonelik 2547 sayili YOK
Kanununun 44 ve 46 uyarinca c¢alismalar
baslatiimistir. Bu galismalari yliritmek tGzere AKTS Koordinatorligu
kurulmus ve 14/02/2019 tarih ve 2019/82 sayili Universite Yonetim
Kurulu karari ile birimin adi Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum
KoordinatorlGg degistirilmistir.

Inct  maddeleri

olarak

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

EGITIM ve OGRETINV

4 5
Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilariyla | sistematik,

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Programlarin/mufredatlarin tasarim ve onaylanma siireci s6z
konusu Koordinatorliik tarafindan ylritilmektedir.

Programlarin  tasarimi, onaylanma sireci, mifredatlarin
olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili islemler, G.U.
Senatosunun 21/3/2018 tarih ve 2018/31 sayili karar yururlige
giren Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Guncelleme Yonergesi gergcevesinde
yuritilmektedir. Bu Yonerge icerisinde slrece yonelik
doldurulmasi gereken formlar ve siirecin nasil isleyecegi ile ilgili
bilgiler yer almaktadir (B.1.3.1, B.1.3.2).

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestiriimesi ile ilgili “ders
tanimlama formu” her dénem basi ders sorumlusu tarafindan
doldurulmaktadir (B.1.3.3).

Fizik boliminiin mifredat programi sunulmustur (B.1.3.4).
Standart egitim metotlari sunulmustur (B.1.3.5).

Ders Kazanimlarinin degerlendirmek igin Ogretim amaglar ve
program ciktilari degerlendirme anketi yapilmistir (B.1.3.6, B.13.7).
Program ciktilari degerlendirme anketi degerlendirilmek tizere Fizik
Bolimi Egitim komisyonuna gonderilmistrir. Degerlendirme
siirecinde Fen Fakiiltesi Olgme degerlendirme komisyonu ile
birlikte hazirlayacaklari rapor beklenmektedir (B.1.3.8, B.1.3.9).

Kanitlar

B.1.3.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplanti Karari ilgili Maddeleri
B.1.3.2 Mevzuatlarla ilgili Bilgi

B.1.3.3 Ders Tanimlama Formu

B.1.3.4 Miifredat Programi

B.1.3.5 Standart Egitim Metotlari

B.1.3.6 Program Ciktilari Degerlendirme Anketi

B.1.3.7 Ogretim Amaglari Dederlendirme Anketi

B.1.3.8 Program Ciktilar Degerlendirme Anketi Raporu

B.1.3.9 Odretim Amaglari Degerlendirme Anketi Raporu
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

EGITiM ve OGRETIM

1 2 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukine dayal yukinin nasil yukine uygun Ogrenci is yuku sistematik,

Gazi Universitesi Fizik Bolimi, G.U. Senatosunun 21/3/2018
tarihli, 03 sayili toplantisinda alinan kararlarda madde 3’te
gerekli tanimlamalar yapilmistir (B.1.4.1).

Program ve ders bilgi paketleri ilan edilmistir (B.1.4.2).

Fizik bolimu mifredati sunulmustur (B.1.4.3).

Ders isylku anketi degerlendirilmek Uzere Fizik BoIUmu Egitim
komisyonuna gonderilmistrir. Degerlendirme sirecinde Fen
Fakdiltesi birlikte
hazirlayacaklari rapor beklenmektedir (B.1.4.4).

Olgme degerlendirme komisyonu ile

Ders is yukl anketinde sonuglardaki uyumsuzlugun nedeni,
ders is ylkanlin orgin egitime gore hazirlanip, pandemi

sirecinde  uzaktan egitim ile uygulanmasi  olarak

degerlendirilebilir.

Bolimimize ait 6gretim ciktilarinin degerlendirilmesi igin dig
paydaslardan gorusler alinmistir(B.1.4.5, B.1.4.6).

Paydas katilimina iliskin kanitlar, Fizik B6limu kalite alt galisma
ekibi ve paydaslar tarafindan 6gretim amaclari kapsaminda bir
toplanti gergeklestirilmistir (B.1.4.7, B.1.4.8)

olarak

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig taniml
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplanti Karari (Madde 3)

B.1.4.2 Program ve Ders Bilgi Paketleri
B.1.4.3 Miifredat Programi
B.1.4.4 Ders Is Yiikii Degerlendirme Anket Sonuglari
B.1.4.5 Dis Paydas(aile) Anket Raporlari

B.1.4.6 Dis Paydas(isveren) Anket Raporlari

B.1.4.7 Dis Paydas Aile Toplanti Tutanagi

B.1.4.8 Dis Paydas sveren Toplanti Tutanadi
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EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Birimin 6lgme ve Birimde bitiincil Birimin genelinde Birimde 6lgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci is yuki
kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimistir (B.1.5.1,
B.1.5.2, B.1.5.3).

Staj programi, stireleri ve icerikleri tanimlanmistir (B.1.5.4).

is yiki temelli kredilerin geribildirimleri alinmaktadir (B.1.5.5).
Bir sonraki asama olarak gerekli giincellemelerin yapilmasi
saglanacaktir.

Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
6lgcme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Diploma Eki Etiketi basvurusu, Avrupa Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz
Bologna sirecinin  6nemli basamaklarindan birisi olan
Uluslararasi Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label)
almaya hak kazanmistir.

Ders is yuku degerlendirme anketi degerlendirilmek Uizere Fizik
Bolimi Egitim komisyonuna gonderilmistrir. Degerlendirme
siirecinde Fen Fakiiltesi Olcme degerlendirme komisyonu ile
birlikte hazirlayacaklari rapor beklenmektedir (B.1.5.5).
Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili gériislerini
almak tzere “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenmekte ve
sonuglari  grafiklendirilmektedir (B.1.5.6, B.1.5.7, B.1.5.8,
B.1.5.9, B.1.5.10, B.1.5.11). Ayrica tum derslerin ders is yiku
degerlendirme anketleri diizenlenerek, sonuglari grafiklendirildi
(B.1.5.12).

Ders Kazanimlarinin degerlendirmek igin 6gretim amaglarn ve
program ciktilari degerlendirme anketi yapilmistir, Sonuglari
raporlanmistir (B.1.5.13, B.1.5.14)

Kanitlar

B.1.5.1 Ders Tanimlama Formu

B.1.5.2 Yiiksek Lisans Program Yeterlilikleri

B.1.5.3 Doktora Program Yeterlilikleri

B.1.5.4 Staj Dosyasi

B.1.5.5 Ders Is Yiikii Anketi Raporu

B.1.5.6 Ogrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci - (2019-2020 Bahar)
B.1.5.7 Odrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci
B.1.5.8 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2. Sinif

B.1.5.9 Odrenci Memnuniyet Anketi - 3. Sinif
B.1.5.10 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 4. Sinif
B.1.5.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2-3-4
B.1.5.12 Ders is yiikii Degerlendirme Anket Sonuglari
B.1.5.13 Program Ciktilari Degerlendirme Raporu
B.1.5.14 Ogretim Amaclari Degerlendirme Raporu
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Birim, 0©grenci kabullerinde acgik ve tutarh kriterler

uygulamaktadir. Programda “formal” 6grenmelerin taninmasi
icin taniml stregler bulunmaktadir (B.2.1.1).

Birimde o6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabull, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1 Yénetmelikler
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, diploma eki ve diger belgelerin dizenlemesi,
Universitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak duzenlenir
(B.2.2.1).

CAP, yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu 6grencilerin
kabulleri yine Universitemizi ilgili mevzuatlari kapsaminda
degerlendirilir; 6grenci is yukl kredisi ilgili yonergelere gore
diizenlenir. Bu yonergeler sunlardir:

-Yatay Gegis Yonergesi (B.2.2.2)

-Cift Ana Dal Yonergesi (B.2.2.3)

-Yandal Programi Yonergesi (B.2.2.4)

-Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri
Yonergesi (B.2.2.5)

-Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi (B.2.2.6)

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde

yeterliliklerin

iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

4q

5

diploma onayi ve diger

sertifikalandirilmasina

Uygulamalar
izlenmekte ve
taniml siirecgler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.2.2.1Yénergeler

B.2.2.2 Yatay Gegis Yonergesi
B.2.2.3 Cift Ana Dal Yénergesi
B.2.2.4 Yan Dal Yénergesi

B.2.2.5 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak Yénergesi
B.2.2.6 Yurtdisi Ogrenci Kabulii Yénergesi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme

yuritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1

2

strateji ve yontemleri

iceren uygulamalar

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi
kendine calisma, yasam boyu 6grenme, gbzlem yapma,
baskasina 06gretme, elestirel takim

sunma, disiinme,

calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli

kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
taniml stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
uygulamalar sistematik,
izlenmekte ve ilgiliic | strdtrulebilir ve
paydaslarin ornek gosterilebilir
katihmiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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dikkat edilir (B.3.1.1).

Fizik B6lUmU Stratejik Plani 2019-2023 dort yillik eylem plani
cercevesinde stratejik amag ve hedefler dogrultusunda aktif
ve etkilesimli Ogretme yontemlerine iliskin faaliyetler
belirlenerek sunulmustur (B.3.1.6).

Performans gostergeleri:

Mediko birimi tarafindan yiratilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu”
her dénem fizik ve bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinlikler
yapmaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3).

Laboratuvar deney icerikleri glincellenerek eksikler giderilmis,
yeni ve daha keritik deney setleri eklenmistir. ilgili deney
kitapciklari giincellenerek Fizik bolimi web sayfasinda
sunulmustur (B.3.1.4).

Bolimimiz binyesinde Universite igi ve disindan pek ¢ok
akademisyen seminer vermis, Ogrencilerin ve katilimci
akademisyenlerin sorularini yanitladiklari, birbirleriyle fikir
alisverisinde bulunduklari  bir ortam olusturulmustur
(B.3.1.3).

ic ve dis paydas katiimlarinin saglandigi Fizik Bilim ve
Teknoloji  Toplulugu Seminerleri online olarak da
yayinlanmaktadir (B.3.1.5).

Fizik Bolumi Stratejik Plani 2019-2023 icerisinde verilen
“Disiplinlerarasi  galismalarin  sayisinin  arttirilmasi” ve
performans gostergelerinin “Universitelerin ilgili bélimleri ile
is birligi kapsaminda gergeklestirilen ortak proje, yayin,
kongre sayisi” olarak belgelenmesi kararlastiriimistir
(B.3.1.6).

Disiplinlerarasi  ¢alismalarin  sayisinin  arttirlmasi  ve

Ornek Kanitlar

B.3.1.1 Standart Egitim Metotlari

B.3.1.2 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Raporu

B.3.1.3 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu

B.3.1.4 Laboratuvar Foyleri

B.3.1.5 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Seminer Fotograf ve Videolari
B.3.1.6 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023

B.3.1.7 Fizik Béliimii Ogrenci Sayilari
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Universitelerin ilgili bolumleri ile is birligi kapsaminda
gerceklestirilen ortak proje, vyayin, kongre sayisinin
arttirlmasina yonelik ¢alismalar siirdiriilmektedir.

Ogrenci Odakli Egitim anlayisini benimseyen Fizik B&limiimiiz
Ogrenci sayisi 282 dir. (B.3.1.7).
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi
kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina
O0gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim galismasi, bilisimden
etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir.
Ayrica, o6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 06grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir (B.3.2.1).

Ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimi ile ilgili degerlendirmeler, ders
bazinda verilen 6dev ve proje ve vize ile final sinav uygulamalariile
yapilmaktadir. Fizik bolimi web sayfasindan Lisans/Mifredat
Formlari basligi altindan ilgili bilgilere ulasilabilmektedir (B.3.2.2).
Fizik Bolim Stratejik Plani 2019-2023’te “C — Faaliyet Alanlari ile
Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi” bashigi altinda Egitim (Fizik
Bolimi Program Ogrenme Ciktilan) verilmistir (B.3.2.3) ve
sonuglari son sinif “Arastirma Projesi” ve Staj uygulamalari ile
Ol¢tlmektedir (B.3.2.4).

Programlarda
ogrenci merkezli
olcme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2.1 Standart Egitim Metotlari

B.3.2.2 Miifredat Programi

[ ]
® B.3.2.3 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023 (Sayfa 9)
[ ]

B.3.2.4 Arastirma Projeleri ve Staj Formlari

* 2015 AKTS Kullanicl Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

EGiTiM ve OGRETIM
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda ilgili ders ile ilgili 6grencilere memnuniyet
anketi yapilmaktadir (B 3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4, B.3.3.5,
B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8, B.3.3.9, B.3.3.10, B.3.3.11, B.3.3.12,
B.3.3.13).
Ders degerlendirme, Ders is yiki ve program cikti anketleri
degerlendiriimek Uzere Fizik Bolumi Egitim komisyonuna
gonderilmistrir. Degerlendirme siirecinde Fen Fakiiltesi Olgme
degerlendirme ekibi ile birlikte hazirlayacaklari
beklenmektedir (B 3.3.2, B 3.3.8, B 3.3.9).
2019-2023'te
iyilestirmeler

rapor

“6. lzleme ve

icin

Fizik Bolumi Stratejik Plani

Degerlendirme” bashgl altinda izlenecek

sirecler belirlenmis olup Bolim Akademik Genel Kurulu’'nda
degerlendirmeler yapilmaktadir (B.3.3.14).

Egitime iliskin 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gorilen
eksiklikler Fizik web sayfasi “iyilestirme Alanlari” bashg altinda
yayinlanarak Bolim Akademik Genel Kurulu kararlarinda rapor
halinde sunulacaktir (B.3.3.15).

Ogrenci memnuniyetini degerlendirmek
Anketleri yapildi (B.3.3.16, B.3.3.17,
raporlandi (B.3.3.19).

icin  Memnuniyet
B.3.3.18), sonuglar

Birimde Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina  yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde ogretim
sureclerine iliskin
olarak  6grencilerin

geri  bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani,  program,
ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri  bildirimleri
(her yaryll ya da
her akademik yil
sonunda)

alinmaktadir.

Tdm
ogrenci

programlarda
geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma

bicimde

sureclerine
yansitiimaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdurdlebilir  ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B 3.3.1 Mezun Memnuniyet Anketi

B.3.3.2 Ders Degerlendirme Anketi
B.3.3.3 Yeni Odrenci Anketi
B.3.3.4 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 2. Sinif
B.3.3.5 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 3. Sinif
B.3.3.6 Ogrenci Memnuniyeti Anketi - 4. Sinif
B.3.3.7 Odrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi
B.3.3.8 Ders s Yiikii Anketi
B.3.3.9 Program Cikti Degerlendirme Anketi
B.3.3.10 Mezun Memnuniyet Anket Raporu
B.3.3.11 Yeni Odrenci Anketi 2019-2020 Karsilastirmali Raporu
B.3.3.12 Yeni Ogrenci Anket Raporu
B.3.3.13 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2-3-4 2019 2020 Bahar Raporu
B.3.3.14 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023 (sayfa 15)

B.3.3.15 lyilestirme Alanlari:
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

B.3.4. Akademik danismanlik

G. U. Rektdrligu tarafindan akademik yil basinda yeni gelen

O0grencilere  Oryantasyon  Uzaktan Egitim  Programlari
diizenlenmektedir (B.3.4.1).

Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici égretim uyelerinin
belirledigi gbriisme saatlerinde ve e-mail ile kolayca ulasabilirler
(B.3.4.2).

Akademik danismanlikla ilgili sorunlarin belirlenmesi ve gerekli
iyilestirmeler Bolim Baskanhgl tarafindan degerlendirilmekte

olup belge ve rapor halinde sunumu {izerinde galismalar devam

etmektedir.
Lisans Ogrencileri icin akademik danismanin/ ddnem
Koordinatoriniin gérev ve sorumluluklari Akademik Danismanlik

(B.3.4.3). Dis paydas
isverenlerle yapilan toplanti sonucunda Fizik Kariyer Glnlerinin

Yonergesi'nde Belirlenmistir Ayrica,

Yapilmasi Planlanmaktadir.

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlik siireci
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik
slrecine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

3 L} 5
Birimde akademik Birimde akademik igsellestirilmis,
danismanlik ilke ve danismanhk sistematik,
kurallar dahilinde hizmetleri surdurilebilir ve
ylratalmektedir. izlenmekte ve ornek
Ogrencilerin gosterilebilir
katilimiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.3.4.1 Oryantasyon Sunumu
® B.3.4.2 Ogretim Uyelerinin Ulasilabilirligi
® B.3.4.3 Danismanlk Yénergesi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme Ve
Atanma Kriterleri Yonergesi'nde ilgili bilgiler mevcuttur
(B.4.1.1).

Kriterlerin uygulanmasi ve atamalarin dizgin bir sekilde
yapilabilmesi icin, Fakiilte geneline hitap eden bir Kriter
Komisyonu mevcuttur. Adaylar bu komisyon yardimi ile
kriterleri saglayip saglamadiklarini kontrol edebilmektedir.

Ogretim Uyelerinin performanslarini giincel bir sekilde takip
edebilmek icin hizmete acgilan Akademisyen Bilgi Sistemi’'nden

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yUkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,
uygulamalarinin strdirdlebilir ve
sonuglari izlenmekte | érnek
ve izlem sonuglari gosterilebilir
degerlendirilerek uygulamalar

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.
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yararlaniimaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS {izerinden
gincellenmektedir (B.4.1.2).

Her yil Gniversite genelinde Akademik yayin ve tesvik édulleri
verilmektedir. Fakiilte bazinda da, akademik dénem baslarken
veya biterken vyapilan toplantilarda 6gretim elemanlarina
plaket takdimi yapilmaktadir. Ayrica, bolim bazinda boéyle bir
uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

® B.4.1.1 Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

® B.4.1.2 Gazi Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi

B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinligi

GUZEM tarafindan; egitim 6gretim yili baslamadan 6nce
egiticilerin egitimi programlarini canh olarak dizenlenmistir
(B.4.2.1). Bu programlarinda; 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim konusunda uzaktan egitim siirecinin tasarimi, uzaktan
egitimde etik ve telif haklari, uzaktan egitimde materyal
gelistirme, uzaktan egitimde etkilesim ve buzkiranlar, uzaktan
egitimde sinif ybnetimi ve uzaktan egitimde Olgme ve
degerlendirme gibi 06gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin tim birimleri kapsayacak sekilde egitimler verilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
06grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

EGITIM ve OGRETIM

4 5
Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
gelistirme sistematik,
uygulamalarindan strdirdlebilir ve
elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.
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Bu sayede, 6gretim elemanlarimizin uzaktan egitim konusunda
bilgi birikiminin daha da artmasi ve bu egitim sayesinde gerekli
yetkinlige sahip olmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  Ogrenme Yoénetim Sistemi (OYS)
Uzerinden ekstra materyaller ve/veya 6devler verebilmektedir.
Ogretim elemanlarinin subelerinde paylastiklari dokiimanlar,
ek ders materyalleri ve verilen 6devler depolanabildigi igin
ogrenciler istedigi zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok
tekrarda bu bilgilere erisebilmektedir. (B.4.2.2). Uzaktan egitim
sureci icin kullanicilara egitici  kilavuzlar saglanmaktadir
(B.4.2.3,4.2.4).

Her tir rehber ve bilgilendirme hizmeti GUZEM tarafindan
saglanmaktadir. Bununla bir birlikte her tlrli sorun icin GUZEM
blinyesinde bir destek masasi mevcuttur. Online olarak talep
gonderilebilmektedir (B.4.2.5). Uzaktan egitim sirecinde
Ogretim elemanlart igin her tirli 0gretim faaliyetinin
yiritildigi OYS ve Perculus+ kullanimina yonelik e-seminer,
egitim videosu ve yardim videolari paylasilirken 6grenciler igin
de vyonlendirici Kullanim Kilavuzu ve Yardim videolari
bulunmaktadir.

Ayrica, OYS’ye kayitl 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin
telefon, e-posta ve QYS icinde bulunan yardim masasi ile teknik
destek verilmektedir (B.4.2.6, B.4.2.7, B.4.2.8, B.4.2.9,
B.4.2.10).

Kanitlar

B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi

B.4.2.2 GUZEM

B.4.2.3 Egitici kilavuz-1

B.4.2.4 Egitici kilavuz-2

B.4.2.5 GUZEM

B.4.2.6 Uzaktan egitim

B.4.2.7 Odretim elemanlari seminerler
B.4.2.8 OGgretim elemanlari videolari
B.4.2.9 Ogrenci kilavuzlar

B.4.2.10 Ogrenci yardim videolar:
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B.4. Ogretim Elemanlari

1

EGIiTIM ve OGRETIM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

ScienceDirect PLOS Biology dergisinin yayinladigl diinyanin en
etkili bilim insanlari listesinegirerek Gazi Universitesinin adini
uluslararasiplatformda gururla duyuran Bolimimuiz 6gretim
Uyelerinden Prof.Dr. Semseddin Altindal ve Prof.Dr. Adem
Tataroglu'na basarilarindan dolayr Rektoriimiiz Prof.Dr. Musa
Yildiz tarafindan plaket takdim edildi (B.4.3.1)

Rektoriimiz Prof.Dr. Musa Yildiz, 2016-2020 dénemi igerisinde
TUBITAK ve ERASMUS+ projeleriyle Ulkemize en ¢ok katki
saglayan 20 Ogretim (yesine Tesekkir Belgesi takdim etti.
Prof.Dr. Yildirrm Aydogdu
tesekkir belgesi alan bu 20 kisiden biridir.

Bolimimiiz 6gretim Uyelerinden

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 4 5
Tesvik ve Tesvik ve odl igsellestirilmis,
odullendirme uygulamalari sistematik,
uygulamalari izlenmekte ve strdirdlebilir ve
birim geneline iyilestirilmektedir. ornek
yaylmistir. gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1 Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesine Giren Ogretim Uyelerimiz
® B.4.3.2 Tesekkiir Belgesi Takdim Téreni
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almahdir.

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogretim Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Fizik bolimi bunyesinde 5 sinif, 2 seminer salonu, 5 6grenci | faaliyetlerini surddrebilmek igin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve
laboratuvari (Mekanik, Elektrik/Dalgalar, Kuantum, Elektronik | stirdirebilmek igin | YY8UN nitfeulikve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
ve Nikleer Laboratuvarlari)) bulundurmaktadir. Ayrica | yeterli kaynagi E;i/?;ﬁ:;ﬁifﬁ??ﬂi birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
ogrenciler Merkez Kitiphane koleksiyonunda 249.492 adet | bulunmamaktadir. laboratuvar, studyc/), gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
kitap, 82.245 adet ciltli dergi, 12.569 adet yiksek lisans tezi dgrenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
olmak lizere toplam 344.306 cilt yayindan yararlanma imkanina sistemi, basili/e-
sahiptir. Abone olunan siireli yayin sayisi 50 adettir. 2020 kaynak ve materyal,
Haziran ayi itibari ile 70.845 adet elektronik dergi, 321.344 adet insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

elektronik kitap, 3.816.953 adet yabanci elektronik tez, 17.135
adet Gazi Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, 16.276 adet

kitap disi materyal ve 112 adet veri tabanina erisim
saglanmaktadir. Her yil koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni
yayin eklenmektedir (B.5.1.1).

Kanitlar
e B.5.1.1 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
® B.5.1.2 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023 (Sayfa 15)
e B.5.1.3 Laboratuvar Foyleri
e B.5.1.4 GUZEM

Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan bé&lim
stratejilerine dair amag ve hedeflere yonelik dort yillik genel bir
maliyet planlamasi Fizik Bolimu Stratejik Plani 2019-2023'te
sunulmaktadir. Ancak tek kalem olarak bu giderler
belirtiimemistir (B.5.1.2).

Laboratuvar dersleri ve deney kitapgiklarina, Fizik bélimi web
sayfasindaki Lisans baslig altindan erisilebilmektedir (B.5.1.3).
Ogretim elemanlarinin  Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS)
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Uzerinden ekstra materyaller ve/veya 6devler verebilmektedir.
Ogretim elemanlarinin subelerinde paylastiklari dokiimanlar, ek
ders materyalleri ve verilen 6devler depolanabildigi igin
Ogrenciler istedigi zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok
tekrarda bu bilgilere erisebilmektedir (B.5.1.4).

TUm Lisans ve Lisanslstli dersleri kapsayacak sekilde ders
iceriklerinin bir agik arsiv seklinde verilmesi lizerine galismalar
devam etmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiltrel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltirel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kultirel ve sportif faaliyet sistematik,
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Mediko birimi tarafindan | kiltirel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari surdirilebilir ve
yuritiilmektedir. Toplamda 108 topluluk bulunmaktadir. “Fizik | faaliyet olanaklari yaratimasina iliskin | arisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her dénem fizik ve bilimle ilgili | bulunmamaktadir. EluaI:lr?rr::lﬁ;dw bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadir (B.5.2.1). esitligine dayall dogrultusunda uygulamalar

ihtiyag duyuldugu siirece topluluk ile toplantilar yapilmakta,
fikirleri alinmakta ve isteklerine gore etkinlikler yapilmaktadir
(B.5.2.1).

Yl icerisindeki 6grencilere yonelik faaliyetlerin listesi bir
etkinlik raporuyla verilmistir (B.5.2.2).

Yil icerisindeki seminerlerin video ve fotograflari online olarak
da paylasiimaktadir (B.5.2.3).

olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.5.2.1 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
® B.5.2.2 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Raporu
® B.5.2.3 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Seminer Fotograf ve Videolari
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin  kullanimina  yonelik tesis ve altyapilar

(yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari vs.)
mevcuttur. i¢ paydaslarimizdan olan 6grenci kullanimina
yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimlh ¢alisma alanlari vs.) mevcuttur. Saglik Kiltir ve spor
baskanliklarinda  bu yonelik
bildirimler  hizli

edilmektedir. Sikayet konusu olan hususlarin hizli sekilde

daire hususa anketler

dizenlenmekte ve geri sekilde elde
giderilmesi de saglanmaktadir (B.5.3.1).

1982 yilinda kurulan Fizik Bolimd, lisans programi, yiksek
lisans ve doktora lisansilisti programlari ve bélim disi servis
dersleri, uygulama ve laboratuvari, 29 profesoér, 14 dogent, 5
Ogretim gorevlisi, 12 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile
yuritmektedir. Bolimimuzin deneysel ve bilgisayar destekli
teorik arastirma kapasitesi son vyillarda gesitli kuruluslarla
hiz

kazanmigtir. Lisans programinda kullanilan laboratuvarlar,

yapilan projelerle artmis ve arastirma faaliyetleri

ekipmanlar ve deney sistemleri 2016 yilinda yenilenmis olup
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda kullanima hazir hale
getirilmistir. ileri seviyede arastirmalarin yapildigi fizik bolim;
gelismis bir Spektroskopi, Optoelektronik, Yari iletken ve Optik

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

4 5
Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
kullanimi izlenmekte | sistematik,

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.5.3.1 Mediko
® B.5.3.2 Fizik Béliimii Altyapisi
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Uyarmali Luminesans (OSL), Stperiletkenlik ve Termal Analiz,
Gaz detektorleri laboratuvarlarina, network sistemine bagh
olan workstation ve 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar

laboratuvarina sahiptir.
(B.5.3.2)

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

B.5.4. Engelsiz Uiniversite

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitime erisebilirliginin

saglanmasi ve kampls yasaminda vyasayabilecegi
zorluklara karsilik, bu 6grencilere destek vermek igin,
Destek

Komite, komite Uyeleri ve

“Fen Fakiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci
Komitesi “ kurulmustur.
komitenin faaliyet alini fakilte web sayfasinda
verilmistir (B.5.4.1).

Gazi Universitesi Fen Fakiltesi’'nde egitim gdéren o6zel

gereksinimli 6grencilere gerekli danismanlik ve destek

Birimde engelsiz
Universite
duzenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

3 4 5
Birimin genelinde Engelsiz Gniversite igsellestirilmis,
engelsiz liniversite uygulamalari sistematik,
uygulamalari izlenmekte ve stirdirilebilir ve
surdirilmektedir. dezavantajli ornek
gruplarin goérisleri gosterilebilir
de alinarak uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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hizmetlerinin  saglanabilmesi  i¢in  bilgi formu
diizenlenmistir (B.5.4.2).

Universitemizde engelsiz (niversite uygulamalarina
iliskin planlama vardir. “Engelsizler Birimi” adi altinda
Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl bilinyesinde ve
Baskanlik binasinin girisinde yer alan bir birimdir. Bu
birim, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak ¢aligmalari planlamak uygulamak, gelistirmek
ve vyapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek
Uzere olusturulmustur. Birim icinde ve disinda
engellilere yonelik fiziki nlemlere ait drnekler sunlardir:
Laboratuvar binasinda asansor, derslik binasinda engelli
rampasl ve engelli wc. (B.5.4.3).

Kanitlar

B.5.4.1 Komitelerin Web Sayfalari
B.5.4.2 Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Formu
B.5.4.3 Engellilere Yénelik Fiziki Onlemlere Dair Resimler

B.5. Ogrenme Kaynaklari

EGIiTiM ve OGRETIM
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B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Faklltemiz 6grencilerine rehberlik ve psikolojik danismanlik destegi
saglamak amaciyla. “Fen Fakiltesi Ogrenci Destek Komitesi”
kurulmustur. Fen Fakiltesi web sayfasinda komite, komite Gyeleri
ve komitenin faaliyet kapsami verilmistir (B.5.5.1).

ic paydaslarimiza Rehberlik ve psikolojik danisma bu hizmeti
Universite Saghk Kiiltir Spor Dairesi Baskanhgl ve Universite
Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz
biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (B.5.5.2).

Fen Fakiltesi blinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimine katkida
bulunmak icin Kariyer gelisim ve danismanlik komitesi kuruldu

(B.5.5.3)

Birimde psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin dizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlamalar
dahilinde
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Psikolojik
danismanlk ve
kariyer hizmetlerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci
gorusleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.5.1 Odrenci Destek Komitesi Faaliyet Kapsami
e B.5.5.2 Odrenci Damisma Merkezi Web Sayfasi
® B.5.5.3 Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gézden
gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fizik Bolumu Stratejik Plani 2019-2023 dért yillik eylem plani
cercevesinde ilgili tanimli siregler sunularak sorumluluk yetkisi
Bolim Akademik Genel Kurulu’na verilmistir (B.6.1.1).

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerini gilincelleyerek Fizik
bolim web sayfasinda yayinlamaktadir (B.6.1.2).

Bolim her yil yillik izleme, program giktilarina ulasma diizeyinin
senato glndemine alinmasi, program basari dizeylerinin
izlenmesi gibi konular da Universitenin “egitim — 6gretim ve dis
iliskiler koordinatorlGgi” ile toplantilar yapmakta ve
iyilestirilmesi icin gerekli calismalari yapmaktadir.
Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan
iyilestirmelere Fizik bolim{ web sayfasindan ulasilabilmektedir
(B.6.1.3).

Bolimin kalite politikasi Fizik bélimi web sayfasinda yer
almaktadir (B.6.1.4).

Bolimiin program yeterlilikleri Fizik bolimi web sayfasinda
yer almaktadir (B.6.1.5).
Tum bilgilendiriimeler fizik boélimi web sayfasindan
anasayfada “Duyurular” bashgi altinda yapilmaktadir (B.6.1.6).
Program ciktilari ile ilgili boélim bazinda anket hazirlanip
paydaslarla  paylagiimistir. anketi

Program  ¢iktilari

degerlendiriimek (lizere Fizik Bolimi Egitim komisyonuna

4

5

Program ciktilarinin Programlarin

Program ciktilarinin

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde
gincellenmesine guncellenmesine program
iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jktilarinin

kural ve gostergeler

izlenmesine ve
olusturulmustur.

bulunmamaktadir.
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.6.1.1 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023
B.6.1.2 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
B.6.1.3 lyilestirme Alanlari
B.6.1.4 Fizik Béliimii Kalite Politikasi
B.6.1.5 Program Yeterlilikleri
B.6.1.6 G. U. Fizik Béliimii
B.6.1.7 Program Cikti Degerlendirme Anket Raporu
B.6.1.8 Akreditasyon Basvurusu

B.6.1.10 Odrenci Uzaktan Egitim Memnuniyeti Anketi

B.6.1.9 Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Memnuniyeti Anketi

B.6.1.11 Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Raporu
B.6.1.12 Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyeti Anketi Raporu
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gonderilmistrir. Degerlendirme siirecinde Fen Fakiiltesi Olgme
degerlendirme ekibi ile birlikte hazirlayacaklari rapor
beklenmektedir (B.6.1.7).

Bolimimiz Akreditasyon Basvurusunda bulunmustur.
(B.6.1.8).

Bolimiimiiz, Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgitleri
o0gretim elemanlari basari diizeyi basta olmak tizere, dersle ilgili
suregleri yakindan takip etmektedir. Bolimimiizde, uzaktan
egitim sdreclerine hizli bir adaptasyon saglanmistir. Uzaktan
Egitim Memnuniyet anketi hem 06grencilerimize hem de
akademik personelimize uygulanmis (B.6.1.9; B.6.1.10) ve
sonuglari raporlandiriimistir (B.6.1.11; B.6.1.12).

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

EGIiTIM ve OGRETIM
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fizik b6limi mezun takip sistemi kurularak bélim web sayfasi
anasayfa lGzerinde Mezunlarimiz basligi altinda olusturulmustur
(B.6.2.1).
Mezun memnuniyet anketi dlizenlenerek paydaslarla
paylasiimistir. Geri bildirimler alinmaya baslamistir ve toplanan
verilere gore memnuniyet dizeyleri belirlenerek gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir (B.6.2.2, B.6.2.3).

Mezunlarimiz ile ilgili Dis Paydaslardan geri donisler alabilmek
icin Dis Paydas Memnuniyet Anketleri olusturulmustur ve

uygulanmistir (B.6.2.4, B.6.2.5, B.6.2.6, B.6.2.7).

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari
vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.6.2.1 Mezun izleme Sistemi

B.6.2.2 Mezun Memnuniyet Anketi
B.6.2.3 Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclari Raporu

B.6.2.4 Dis Paydas aile Memnuniyet Anketi Raporu
B.6.2.5 Dis Paydas Isveren Memnuniyet Anketi Raporu
B.6.2.6 Dis Paydas Aile Gériisme Tutanaklari

B.6.2.7 Dis Paydas isveren Gériisme Tutanaklari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

yurutmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fen Fakdltesi Fizik Bolimd, arastirma politikasi ¢cergevesinde
nitelikli, alaninda dncilik etmis, bilimdeki gelismeleri takip
eden ve kaliteli calismalar lireten 6gretim elemanina sahip
mezunlar yetistirmek; iniversite ici ve disinda disiplinler arasi,
sanayi ile ortak proje bazli ¢calismalarin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

“Arastirma-gelistirme sireglerinin ydnetimi ve organizasyon
yapisl”, “Arastirma yonetim modeli”, “Arastirma faaliyetlerini
ylriten birimler” ile ilgili kanitlar 2019 yil Kalite i¢
degerlendirme raporunda yer almaktadir (C.1.1.1).

Arastirma programi 2019-2023 ile uyumlu ve destekleyici olarak
3 Subat 2020 tarihli toplantida bolim kalite, akreditasyon,
strateji komisyonlari ve béliim yoneticilerinin katildig toplantida
revize edilmis ve kabul edilmistir (C.1.1.1.1).

Bolimimiiz arastirma  politikasini  desteklemek amacl
07.12.2020 tarihli Ogretim Elemani Aliminda 2 6gretim (yesi fizik
bolimiine atamasi yapilacaktir (C.1.1.1.2).

Bolimimiiz teknolojiye uyum saglayan ve endustri ile is birligi
icinde arastirma projeleri gelistirmektedir. Fizik Bolimi 6gretim
Gyelerinin i¢ ve dis paydaslarla ylirGttiga bir ¢cok proje ve 2.
sayfasinda grafiksel dagilimi bulunmaktadir (C.1.1.2). Yapilan
arastirmalarin sonuglar bilimsel dergi ve kitaplarda yayinlamis
(C.1.1.3) ve bildirilerde bulunulmustur (C.1.1.4). Yapilan bazi
arastirmalarin patentleri alinmistir (C.1.1.5).

Arastirma stratejimiz, 2019-2023 yillari i¢in hazirlanan stratejik

Birimin taniml
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

4

5

Birimde arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.1 Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri:,i¢ Dederlendirme Raporu 2019
C.1.1.1.1 Toplanti videosu
C.1.1.1.2 Arastirma alaninda iyilestirmeyi saglamak icin 6gretim lyesi alimi
C.1.1.2 Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan projeler ve grafiksel dagilimi
C.1.1.3 Makale ve kitap yayinlari

C.1.1.4 Bildiri
C.1.1.5 Patent

(@)
@)
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planina uygun olarak arastirma goreuvlisi sayisi arttirilmistir
(C.1.2.3). 2020 bildiri ve makale sayisi 2019 yilina gére
pandemiden dolayi disis yasamistir, C.1.1.3 ve C.1.1.4 sayfa
2’'de 2019 verileri verilmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

“Arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyon
yapisl”, “Arastirma yonetim modeli”, “Arastirma faaliyetlerini
yuriten birimler” 2019 yil Kalite i¢ degerlendirme raporunda
sunulmustur (C.1.1.1).

Fizik Bolimi arastirma etkinligini artirabilmek icin ana bilim
dallarina ayrilmistir. Bu sayede ana bilim dallari kendi icinde
daha kolay organize olabilmesi saglanacaktir (C.1.2.1, C.1.2.2).
Universitemiz arastirma Universitesi oldugu igin, 2019-2020
yillarinda fizik bolimiine ayriyeten 6 arastirma goérevlisi kadrosu
verilmistir (C.1.2.3).

Her yil diizenli olarak 6gretim Uyelerinden yillik faaliyet raporu
(bildiri, davetli konusmaci, kitap, makale, patent)

verilmesi istenmektedir (C.1.1.3 - C.1.1.6).

proje,

Birimde arastirma-
gelistirme
streglerinin
yénetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma-
gelistirme
streclerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
aragtirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
streclerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir ve
ve organizasyonel stireglerinin ornek
yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
tercihler ydninde organizasyonel uygulamalar

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.2.1 Anabilim dali baskanlari
e (.1.2.2 Teskilat yapisi
e (.1.2.3 Arastirma goérevlisi alimi
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

C.1.3.Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Fizik bolumi Gyeleri arastirmalarini C.1.1’de belirtildigi gibi
ulusal kalkinmayi hedefleyecek sekilde yiirlitmektedir.

Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri:

Prof. Dr. Siileyman Ozcelik’in yiiriitiiciligini yaptigi “FOTONIK
Uygulama ve Arastirma Merkezi” binyesinde
(http://fotonik.gazi.edu.tr/) (C.1.3.1.1):

1. 15 Aralik 2015 tarihinde Milli Savunma Bakanligi, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK Baskanligi ve
TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi Baskanligl koordinesinde
dizenlenen Uzay Kalifiye Malzeme Teknolojileri
Sempozyumunda protokolleri imzalanmis olan Gazi Universitesi
Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce gelistirilecek uzay
kalifiye glines hlcresi projesi ile ilgili calismalar devam
etmektedir (C.1.3.1).

2. Tubitak-1505 kapsaminda desteklenen bir proje kapsaminda
yapilan calismalar sonucunda Elektromanyetik Girisim (EMI)
kalkanlayici nitelikte tek kristal Ge kulgelerinin gelistirilmesi
basariimistir: 300 mm capli Safir kiilge tGretimi Tirkiye’'de ilk kez
FOTONIK laboratuvarinda gergeklestirilmistir (C.1.3.1).

Ayrica Prof. Dr. Sileyman Ozcelik'in Nb205 ince film H2 Gas
sensori projesiyle endistiiriye destek saglanmaktadir.

Prof. Dr. Selim Acar’in yaratacilugiania yaptigl “Gaz Sensorleri
Laboratuvari” biinyesinde
Yasam alanlarinin hava Kkalitesinin kontroli ve elektronun

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yuritilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4 5
Birimde arastirma | igsellestirilmis,
ciktilar sistematik,

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili
olarak

iyilestirilmektedir.

strddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.3.1 Prof. Dr. Siileyman Ozgelik projeleri
o C.1.3.1.1 FOTONIK Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda

C.1.3.2 Prof. Dr. Selim Acar’in galismalari

C.1.3.3 Prof. Dr. Rasit Ahiska patent basvurusu
C.1.3.4 Prof.Dr. Sule Ugur ve Prof. Dr. Gokay Ugur patent basvurusu
C.1.3.5 Prof.Dr. Elif Orhan Projesi
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durumlarda kullaniimak Uzere gas sensor (NO, NO2..) calismalari
ile bolimimizin kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma
faliyetlerine katkida bulunulmaktadir (C.1.3.2).

Prof. Dr. Rasit Ahiska’nin yirittigu c¢alisma sayesinde, tip
alanina katki saglamak igin “Akilli termoelektrik beyin hipotermi
termohipoterm ve beyin termografi cihazi” gelistirilmistir
(C.1.3.3).

Prof.Dr. Sule Ugur ve Prof. Dr. Gokay Ugur'un vyirGattagi
calismalar sayesinde, biyomedikal uygulamalardan hem
ortopedik hem de dental implantasyonda kullanilmak Gzere
gelistirilmis, insan vicudu ile maksimum uyum saglayacak
sekilde disiik Young modiilii ve sertlik degerine sahip yeni nesil
biyouyumlu malzemeler icin patent basvurusu yapilmistir
(C.1.3.4).

Prof. Dr. Elif Orhan’in ylrGttiglu calismalar sayesinde, Fen
Faklltesi Fizik Bolumi Elektro-optik Arastirma Laboratuvari
blnyesinde, Algilama Cihazlari ve Elektronik Sistemler ARGE
faaliyetleri kapsaminda, yerli LIDAR (Isik Algilama ve Menzil
Saptama) prototipi Uretilecektir(C.1.3.5).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢
ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.
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C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fizik bolimiiniin kendi blinyesinde fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari  bulunmamaktadir. Fizik bolimi Gyeleri Gazi
Universitesinin kendi biinyesi icinde bulunan HPC server’larini
teorik calismalari igin kullanmaktadirlar (C.2.1.1). Ogretim
elemanlari ulusal ve uluslararasi projelerden aldigi bitge ile
projelerini devam ettirmektedir. Ogretim Gyelerine ait projelerin
bitceleri ve vyapilan stratejik ortakllar icin C.1.1.3'de
bulunmaktadir.

2019-2020 strateji planinda ihtiyag olarak tespit edilen lisansist
laboratuvar yetersizligi, bilgisayar ve donanim eksikligi b6limin
biitcesinin olmamasindan dolayi giderilememistir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdidrebilmesiicin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

66

3 4 5
Birim arastirma ve | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
gelistirme kaynaklarinin sistematik,
kaynaklarini yeterliligi ve strdurilebilir ve
arastirma stratejisi | cesitliligi ornek gosterilebilir

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.1.1 HPC Server
e (.1.1.3 Arastirma-gelistirme proje blitgesi ve yapilan stratejik ortakliklar

C.2. Arastirma Kaynaklari

ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

“Ic kaynaklar” 2019 wyili ile ilgili kanitlar 2019 yili Kalite ig
degerlendirme raporunda yer almaktadir. BAP YoOnergesi
C.2.2.1'de bulunmaktadir.

Universite ici i¢c kaynaklarin kullanildigina dair &gretim tyelerimiz
tarafindan yapilan BAP projeler C.2.2.2’de bulunmaktadir.
Universite bazinda izleme ve degerlendirme siirecleri mevcut
olup Fizik bolimi bazinda paydaslar dahilinde bir takip
yapilmamaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleriicin
Universite ici
kaynaklari

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte Gniversite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

Birimin aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
universite igi
kaynaklar
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Birimde, Universite
ici kaynaklarin
kullanimi ve
dagilimiizlenmekte
ve
iyilestirmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2.1 BAP Yénergesi
e (.2.2.2 Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu BAP Projeleri
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Fizik Boliumi Stratejik Plani 2019-2023'te belirtildigi UGzere
stratejilere yonelik amag, hedef ve performans degerlendirme ve
iyilestirmelerinde sorumluluk yetkisi Bolim Akademik Genel
Kurulu'ndadir (C.2.3.1). Fizik Boluminin o6gretim Gyeleri
tarafindan yaritiilen son 3 yilin Tiibitak projeleri C.2.3.2,C.2.3.3,
C.2.3.4’te sunulmustur. Dis kaynaklarda sayi bakimindan biyik
bir degisim goézlenmemektedir.

Dis kaynaklarla ilgili performansin takibi ve degerlendirmelerinin
dizenli olarak raporlanmasi icin Anabilim Dal baskanlklarinin
yani sira Fizik Bolim Komisyonlari kurularak Fizik bolimi web
sayfasinda yayinlanmistir (C.2.3.5):

Ucretsiz bir kaynak olan TUBITAK ULAKBIM, arastirma aglari,
yuksek basarimli hesaplama, veri yogun hesaplama ve bilimsel
veri ambarlari servisleri sunmaktadir (C.2.3.6). Ogretim
Uyelerinin teorik arastirma igin kullandig vasp, quantum
esspresso gibi programlari burada kullanabilmekte projelerden
aldig1 bitge ile ekstra cekirdek kiralayabilmektedirler.

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite disl
kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimde, arastirma | igsellestirilmis,
gelistirme ve gelistirme sistematik,

faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
strdirebilmek icin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek Uzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surddrulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.3.1 Fizik Béliimii Stratejik Plan

C.2.3.2 Dis kaynaklarin destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar-2020
C.2.3.3 Dis kaynaklarin destek birimlerin calismalarina iliskin kanitlar-2019
C.2.3.4 Dis kaynaklarin destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar-2018
C.2.3.5 Fizik Béliim Komisyonlari

C.2.3.6 Tiirk Ulusal Bilim e-alt yapisi

C.2. Arastirma Kaynaklari

z _

ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gazi Universitesi Fizik béliminiin doktora ve doktora sonrasi
yonergeleri C.2.4.1 ve C.2.4.3’te bulunmaktadir. Fizik Anabilim
dalinin Doktora zorunlu ve secmeli dersleri C.2.4.2'de
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Sefer Bora Lisesivdin “Dlisik Boyut materyel ve sistem
arastirma” grubu tarafindan doktora sonrasi arastirmaci alinmasi
hedeflenmektedir (C.2.4.4).

Fizik bolimiinde doktora ve doktora sonrasi gorev yapan 12 tane
arastirma gorevlisi bulunmaktadir (C.2.4.5). Ayrica 0Ogretim
Uyeleriyle calisan 52 doktora 6grencisi bulunmaktadir (C.2.4.6).
Ayrica Ogretim (yeleriyle c¢alisan 52 doktora Ogrencisi
bulunmaktadir (C.2.4.6).

TUBITAK projesi alan 7 doktora bursiyeri ve BAP projesi alan 1
doktora O6grencisi bulunmaktadir. Doktora sonrasi igin 1
TUBITAK bursiyeri ve 1 arastirma gorevlimiz yurt disinda HPC-
Europa bursu ile arastirmalarini siirdiirmektedir (C.2.4.7)
2018-2020 vyillari arasinda 56 lisansistli  6grenci
olmustur.

mezun

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileriile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurittulmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin ciktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

icsellestiriimis,
sistematik,
strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.4.1 Doktora Yonetmelik
C.2.4.2 Fizik Anabilim Dali Doktora Zorunlu ve Se¢cmeli Dersler
C.2.4.3 Doktora Sonrasi Yénergesi

C.2.4.4 LRG Labaratuar Bilgi
C.2.4.5 Arastirma Gérevlisi
C.2.4.6 Doktora Odrencisi
C.2.4.6 Doktora Odrencisi
C.2.4.7 Doktora égrencileri icin TUBITAK ve BAP bursu, Doktora sonrasi icin burslar
C.2.4.8 Lisansiistii Mezun Odrenci Sayisi

ARASTIRMA VE GELISTIRME \
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

4

5

1 ;.
Birimde, 68retim Birimde, Birimin
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin Ogretim genelinde
arastirma elemanlarinin ogretim
yetkinliginin arastirma elemanlarinin
Fizik bolimiinde, 6gretim elemanlarinin biyik cogunlugu (%83, | gelistirimesine yetkinliginin arastirma
49/59) doktora derecesine sahiptirler. Buna gére Atom ve Molekiil | yonelik gelistiriimesine | yetkinliginin

Fizigi A.B.D.’da 13, Genel Fizik A.B.D.’da 12, Istatistik Fizik A.B.D.”da 7,
Matematiksel Fizik A.B.D.’da 3, Nukleer Fizik A.B.D."da 4, Yogun
Madde Fizigi A.B.D."da 19 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
Uyelerinden ikisi Plazma Fizigi ile Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi
A.B.D.larina vekaleten baskanlik etmektedirler (C.3.1.1). Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla
kurumumuz dizenli olarak isbirligi ve ortak proje c¢agrilari
yapmaktadir. Bu projelerin en 6énemli amaci, Universite —sanayi
isbirligini artirmak, kuramsal diizeyde kalan fikirlerin endustriyel bir
Urine donustirilmesi saglanarak tGlkemiz ekonomisi icin bir katma
deger yaratmaktir. Her yil dizenli araliklarla 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi konusunda fikirleri anketler
vasitasiyla sorgulanmaktadir. Buna gore arastirmacilarimizdan %50'si
bilimsel arastirmalarina yeterli zamani ayirabildigini ifade etmistir
(C.3.1.2, C.3.1.3, C.3.1.4, C.3.1.5 ve C.3.1.6). Bu bilgiler 1siginda,
kurumumuz binyesinde, bolimimiz o6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinlikleri giderek artirimakta ve bu durum koyulan
hedeflerle 6rtliismektedir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

gelistiriimesine
yonelik
uygulamalar
yuritulmektedir.

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonugclari 6gretim
elemanlartiile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.3.1.1 Gazi Universitesi Fizik Béliimii Akademik Kadro

C.3.1.2 Yaz Dénemi Yabanci Dil Kurslari (Uzaktan Egitim)
C.3.1.3 9. TET Proje Pazari
C.3.1.4 3. ASELSAN Akademi Calistayi

C.3.1.5 Déniisen Diinyada Liderler Calistayi
C.3.1.6 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
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C.3. Arastirma Yetkinligi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1 2 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestiriimis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

birimleri

Birimimiz, Universite rektdrligi kanalyla olusturulan birgok ortak
programa tabiidir. Arastirma ortakliklari, Gniversite rektorlGginin
protokoller biriminin usul ve esaslarina goére yiritilmektedir
(C.3.2.1, C.3.2.2, C3.23). Gerek arastirma-gelistirme
sureglerinde, gerekse 6gretim elemanlarinin kisisel yeteneklerini
gelistirme anlaminda olsun oldukca yeterlidirler ve yeterlilikleri
yillara gore artis géstermektedir (C.3.2.4, C.3.2.5, C.3.2.6, C.3.2.7,
Cc3.2.8, (C.3.29, C3.2.10, C.3.2.11). Stratejik hedefler
dogrultusunda, gerek kurumlararasi isbirligi calismalari, gerekse
disiplinlerarasi girisim ve sinerji yaratacak firsatlar artiriimaktadir.
Bu durum stratejik hedefler dogrultusundadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

dlzeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleriile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

ortak arastirma
faaliyetleri
yurutdlmektedir.

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum ici ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1 Gazi Universitesi Protokoller Birimi-Usul ve Esaslar
C.3.2.2 Ulusal Projeler - Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.3.2.3 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
C.3.2.4 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Programi ve 1507-KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi
C.3.2.5 Gazi Teknopark Geng Girisimcilerini Ariyor
C.3.2.6 Gazi Teknopark TUBITAK Bireysel Geng Girisimcilik Programi Basvurulari Basladi
C.3.2.7 Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinden Duyuru
C.3.2.8 Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinden Duyuru
C.3.2.9 TUSAS Ar-Ge isbirligi Cagrilari
C.3.2.10 Avrupa Patent Ofisi (EPO) Akademik Arastirma Programi (12.06.2020)
C.3.2.11 Avrupa Patent Ofisi (EPO) Akademik Arastirma Programi (12.06.2020)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Gazi Universitesi Proje Koor. Uyg. ve Aras. Merkezi Yénetmeligine
uygun olarak yuritulmektedir (C.4.1.1, C.4.1.2). Yapilan bilimsel
calismalar, Gazi Universitesi Odiil Y®nergesi kapsaminda
degerlendirilmekte ve belirlenen kriterlere gore
odullendirilmektedir (C.4.1.3). Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
yaptigl yayinlar Akademik Tesvik kapsaminda degerlendirilerek,
alinan puana goére 1 yil siireyle her ay dizenli olarak desteklenir
(C.4.1.4). Akademik personel memnuniyet anketine gére, 6gretim
elemanlari Universitemizin arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici
mekanizmalarin iyilestirilmesi gerektigini dlisinmektedirler. Benzer
sekilde Universitenin 6gretim elemanlarina yaptigi kongre destegini
de yetersiz bulunmaktadir (C.4.1.5). Ogretim elemanlarinin yil
icerisinde yayinladiklari makale, proje, bildiri vs. gibi akademik
etkinlikler duzenli olarak toplanip analiz edilmektedir (C.4.1.6,
C.4.1.7, C4.1.8, C4.19, C4.1.10, C4.1.11, C.4.1.12, C.4.1.13,
C.4.1.14,C.4.1.15,C.4.1.16, C.4.1.17, C.4.1.18). Belirlenen kosullar
cercevesinde arastirmacilarimizin akademik calismalarinin takibi
yapillmakta, vyillara gore sistematik ve kalict bir bigimde
incelenmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 5
Ogretim icsellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,
arastirma- strdurulebilir ve
gelistirme ornek
performansi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
6gretim bulunmaktadir.
elemanlariile

birlikte

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.4.1.1 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi-Mevzuat
C.4.1.2 Gazi Universitesi Proje Koor. Uyg. ve Aras. Merkezi Yonetmeligi
C.4.1.3 Gazi Universitesi Odiil Yénergesi - Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu
C.4.1.4 Akademik Tesvik Odenedi Hakkinda
C.4.1.5 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
C.4.1.6 Fizik B6liimii - Performans Géstergeleri
C.4.1.7 Makale - 2020
C.4.1.8 Makale - 2018-2019
C.4.1.9 Bildiri - 2020
C.4.1.10 Bildiri - 2018-2019
C.4.1.11 Proje - 2020
C.4.1.12 Proje - 2018-2019
C.4.1.13 Davetli konusmaci, Panel, Seminer, Séylesi - 2020
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C.4.1.14 Davetli konusmaci, Panel, Seminer, Soylesi - 2018-2019
C.4.1.15 Kitap - 2020

C.4.1.16 Kitap - 2018-2019

C.4.1.17 Fizik Béliimi Patent

C.4.1.18 Performans Géstergeleri Degerlendirme Raporu 2018-2020
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bolimiimiz arastirma faaliyetleri, Giniversitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan olusturulan Stratejik plana tabiidir ve
ilgili mevzuatlarca kontrol edilmektedir (C.4.2.1, C.4.2.2). 2019-
2023 yillariigin bolimimuzin stratejik hedefleri dogrultusunda,
arastirma ciktilarinin btin{ndn sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir (C.4.2.3, C.4.2.4). Bolimimiz 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarina bakildiginda, 2018
yilinda 113 makale yayinlanmisken, 2019 yilinda bu sayi1 127’e
yukselmistir. Ancak 2020 yilinda bélimiimiz 6gretim elemanlarinin
yaptiklari bilimsel makale sayisi 118 olarak kaydedilmistir.
Yayinlanan ¢alismalarin biyik bir kismi SCI ve SCI-Expanded
indekslerinde taranan dergilerde yapilmistir (C.4.2.6, C.4.2.7).
Konferans, Kongre ve sempozyumlarda sunulan bildiri sayilari 2018
yilinda 111, 2019 yilinda 55 ve 2020 yilinda 25’tir. Sunulan
calismalarin blylk ¢cogunlugu uluslararasi niteliktedir (C.4.2.8,
C.4.2.9). Projeler g6z 6niine alindiginda, yil bazinda hem proje
sayisi hem de destek miktari artmaktadir. 2018 yilinda bolimimiiz
Ogretim elemanlarinda tamamlanan proje sayisi 5, 2019 yilinda 10,
2020 yili itibariyle biten ve devam eden proje sayisi is toplamda
16’dir. Elde edilen bu veriler, 6gretim elemanlarinin proje
yetkinliginin arttigini géstermektedir (C.4.2.10,C.4.2.11). Ogretim
elemanlarimiz ayni zamanda Panel, Seminer ve soylesilere davetli
konusmaci olarak da katilmaktadirlar. Alinan davet sayisi 2018 yil
icin 2, 2019 yiliicin ise 6 olarak gergeklestirilmistir. 2020 yili igin ise
bu rakam sadece 1’dir (C.4.2.12,C.4.2.13). Bolumimuizde 2019 ve
2020 yillariigin 1’er 6gretim elemanimiz kitap bolimi yazma ve
ceviri calismalarina katilmislardir (C.4.2.14, C.4.2.15). 2019 yilinda
2, 2020 yilinda ise 1 6gretim elemanimiz yaptiklari bilimsel

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

4 5
Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
arastirma performansi sistematik,
performansini izlenmekte ve ilgili | strddrilebilir ve
izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.4.2.1 Gazi Universitesi Stratejik Plan
C.4.2.2 Stratejik Planlar - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
C.4.2.3 Stratejik Plan - Fizik
C.4.2.4 Fizik B6liimii Stratejik Plan

C.4.2.5 Fizik Béliimii - Performans Géstergeleri
C.4.2.6 Makale - 2020
C.4.2.7 Makale - 2018-2019
C.4.2.8 Bildiri - 2020
C.4.2.9 Bildiri - 2018-2019
C.4.2.10 Proje - 2020
C.4.2.11 Proje - 2018-2019
C.4.2.12 Davetli konusmaci, Panel, Seminer, Séylesi - 2020
C.4.2.13 Davetli konusmaci, Panel, Seminer, Soylesi - 2018-2019
C.4.2.14 Kitap - 2020
C.4.2.15 Kitap - 2018-2019
C.4.2.16 Fizik Béliimii Patent
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calismalarla ilgili patent basvurusunda bulunmuslardir (C.4.2.16).
Elde edilen verilere bakildiginda, yapilan bilimsel ¢alismalarin sayisi
2020 yilrigin, 6nceki 2 yila gore disis egilimi sergilemektedir.
Bunun sebebinin tim diinya gibi Gilkemizi de etkisi altina alan
pandemi siireci oldugu disinilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1 2 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi bitce performansinin | bitge arastirma bitce bitce performansi | sistematik,

2020 yili itibariyle, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mevzuati ve
hedefleri
yuratlciligini yaptigl veya arastirmaci olarak cgalistigi bircok
proje mevcuttur (C.4.3.1, C.4.3.2, C.4.3.3). Ayrica, bolimiin Fen
Fakultesi ile Fen Bilimleri Enstitlsii Stratejik Planlarinda yapilacak

dogrultusunda boélimimiz 6gretim elemanlarinin

projelerin sayisi ve bitcelerinin artirimasi hedeflenmektedir
(C.4.3.4, C.4.3.5, C.4.3.6). Bu projeler kurumumuz ile ASELSAN,

degerlendiriimesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendiriimesine
iliskin mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ROKETSAN, TUBITAK, GAZi UNIVERSITESI BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) ve diger resmi-6zel kurumlar arasinda gerceklesmis veya
gerceklesmektedir. 2020 vyili itibariyle boélimimiz yukarida
belirtilen projelerin toplam butcesi 45,039,970.25 TL (kirkbes
milyon otuzdokuzbin dokuzyliz yetmis lira 25 kurustur) olarak
gerceklesmistir. Bu rakam 2019 yili igin 4.041.902 TL (4 milyon
kirkbirbin dokuzytziki turk lirasi), 2018 yil icin ise 969.082 TL
(dokuzyiz altmisdokuz bin sekseniki tlrk lirasi) olarak
gerceklesmistir. 2018 yilinda tiim projeler (%100) kamu tarafindan
desteklenmis olup, 2019 yilinda da bu oran %90’a, 2020 yilinda ise
%87.5" gerilemistir. Buna gore artan yil bazinda proje butgeleri
artmis, proje sayisi bakimindan kamu payi azalmis, proje bitgesi
bakimindan ise kamu payi artmistir (C.4.3.7). Goruldugu gibi 2020
yilindaki proje sayilarindaki ve bditcelerindeki artis dikkate
degerdir. Bu durum gerek Universitenin gerekse bolimun stratejik
hedefleriyle olduk¢a uyumludur. Universite Yénetim Kurulu'nun
27.11.2020 giin, 24 sayih toplantisinda Gazi Universitesi Déner
Sermaye lisletmesi Mudurligli cercevesinde gerceklestirilen
faaliyetler icin gelir paylasimi yeniden duzenlenmistir (C.4.3.8).
Alinan bu karara goére, Universitemiz 6gretim elemanlarinin
yurtlci oldugu gerek kurum igi gerekse kurum disi projelerde
Ogretim Uyelerinin direkt kullanimina aktarilacak miktar
artinilmustir.

Kanitlar

C.4.3.1 Mevzuat - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

C.4.3.2 Stratejik Planlar - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

C.4.3.3 Gazi Universitesi Stratejik Plan

C.4.3.4 Stratejik Plan - Fizik

C.4.3.5 Fizik Béliimii Stratejik Plan

C.4.3.6 FBE Fizik Béliimii Stratejik Plan

C.4.3.7 Fizik Béliimii Projeler

C.4.3.8 Gazi Universitesi Déner Sermaye isletme MiidiirliiGi Gelir Dagitim Oranlari
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtatmelidir.

Birimin Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal icsellestiriimis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki | katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef sistematik,

politikasl, izleyecegi ilkeleri, politikasl, ve stratejileri strddrdlebilir ve
Fizik Boliminde bu yil Toplumsal Katki Politikasinin temel hedefleri ve oncelikleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ilgili ornek
prensipleri belirlenmistir. Belirlenen bu prensipler 1siginda Kalite | Strateiisi kaynaklarini stratejisi paydaslarla gosterilebilir
komisyonu {yeleri ve Bolim Yénetimi birlikte bir calisma yaparak bulunmamakta | yonetmedeki dogrultusunda degerlendirilerek uygulamalar
Toplumsal Katki Politikasinin taslak halinde ortaya cikarmistir. dir. tercihlerini ifade eden | yapilan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Hazirlanan taslak metin Fizik Bolimii Yonetimi, i¢ kontrol calisma toplumsal katki uygulamalar

gruplari, Kalite calisma ekibi ve ¢alisma gruplar ve Akreditasyon
calisma gruplari ile birlikte degerlendirilip B6lum Kurul ve/veya
Bolum Akademik Kuruluna iletilmistir. Bolim kurulu ve/veya Bolim
Akademik Kurulunda goérusilmesinden sonra gerekli idari islemlerin
tamamlanmasi ile birlikte internet sayfamizdan ilan edilecektir
(D.1.1.1). Bu Toplumsal Katki Politikasinin belirlenmesi ve kabulu ile
Bolimiimuziin Toplumsal Katki basliginda 2019 yilindan farkh olarak
en 6nemli ilerleme kaydettigi alan olmaktadir. Bu durum olgunluk
dizeyinin artmasi seklinde de kenidini géstermektedir. Boylelikle,
bundan sonraki Toplumsal c¢alismalarimiza temel olusturacak
prensipler ve stratejiler icin bir metin ortaya cikartilmis olmaktadir.
Toplumsal Katki stratejisi, 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 12.
maddesinde yer alan topluma yonelik strateji ve hedefler esas
alinmistir. Bu stratejilere Fizik BOLUMU STRATEJIK PLANI 2019-
2023’te bu esaslar verilmektedir (D.1.1.2).

Fizik bolumi Misyon, Vizyon ve Hedefler bashg altinda
Hedefler/Madde 6, 10 ve 11’de disiplinler arasi ¢alismalara destek
verilerek sanayiye dontk Tubitak, Kalkinma Bakanligi vb.

politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1 Fizik Béliimii Toplumsal Katki Politikasi Belgesi ve Gériisme Video-Fotograflari

D.1.1.2 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023
D.1.1.3 Fizik Béliimii Misyon, Vizyon ve Hedefleri
D.1.1.4 Fizik béliimii Kalite Politikasi

D.1.1.5 Fizik béliimii Misyon, Vizyon ve Hedefler
D.1.1.6 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023

D.1.1.7 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2020 Yilinda Katildigi Ulusal ve Uluslararasi Kongre,
Konferans, Seminerler

D.1.1.8 YOK YUDAB

D.1.1.9 Fizik Béliimii Oncelikli Alanlar Listesi

D.1.1.10 Béliim Odretim Uyesi Dog. Dr. Aynur OZCAN’in Danisman Akademisyen Gérevi
D.1.1.11 Béliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya MERDAN’in Danisman Akademisyen Gérevi
D.1.1.12 Anketler ile ilgili B6liim Kurulu karari
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projelerinin arttirilmasi hedeflenmektedir (D.1.1.3).

Fizik bolimi Kalite Politikamiz bashgl altinda 2. Madde:“Egitim
ogretim hedeflerini bilimsel ve teknolojik gelismelerle uyumlu hale
getirip yurutmek.” (D.1.1.4).

Fizik bolimi Misyon, Vizyon ve Hedefler bashg altinda
Hedefler/Madde 1:“Boliim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim
duyacaklari (temel derslere ek olarak) gesitli segmeli ders imkanlari
sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisini
arttirnlmasi.” (D.1.1.5).

2547 sayili Yiksekogretim kanununun 12. maddesinde tanimlanan
egitim-6gretim ve arastirma politikalari iligkileri esas alinarak FiziK
BOLUMU STRATEJIK PLANI 2019-2023“Béliim &grencilerinin is
hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak) gesitli
segcmeli ders imkanlari sunulmasi ve onlarin genis bir alanda
uygulama becerisinin arttirilmasi.” (D.1.1.6).

Fizik bolumi 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin 2020 yilinda katildigi
ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer vb. c¢alismalar
listelenerek grafikler halinde sunulmustur. (D.1.1.7). Bo6lim
akademik personelinin yapmis olduklari ¢alismalari yillara goére
derlenip sonuglarin degerlendiriimesi ¢alismalarina da bu dénem
itibari ile baslanmustir. Yillara gére degisimler incelenecek ve durum
degerlendirilmeleri yapilacaktir. Bu sayede akademik personelin
performanslarinin iyilestirilmesi icin gerekli idari calismalara yon
verecek veriler elde edilmektedir. Bu ¢alismalar Bolimin ilerleyen
yillarinin planlanmasi bu sayede yapilabilecektir.

YOK YUDAB tarafindan belirlenen en son giincellenen éncelikli
arastirma alanlan takip edilerek liste olusturulmaktadir. Bolime
lisanslstl kabul edilen 6grenciler bu alanlarda calisma yapmak icin
tesvik edilmektedir (D.1.1.8).

Ayrica, Fizik bélimii web sayfasinda Oncelikli Alanlar bashgi altinda
liste sunulmaktadir (D.1.1.9).

Bolim Ogretim iyesi Dog. Dr. Aynur OZCAN’in Sehit Demet Sezen
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nde ve Kurtulus ilkokulu’nda
yurattiigi Danisman Akademisyen Gorevi vardir (D.1.1.10).

D.1.1.13 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari

D.1.1.14 Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Memnuniyet Anket Sonuglari
D.1.1.15 Uzaktan Egitim Odrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

D.1.1.16 Yeni Odrenci Anketi

D.1.1.17 Odrenci Memnuniyet Anketi 2. Sinif

D.1.1.18 Odrenci Memnuniyet Anketi 3. Sinif

D.1.1.19 Odrenci Memnuniyet Anketi 4. Sinif

D.1.1.20 Dis Paydas Memnuniyet Anketi (isveren) Sonuglari

D.1.1.21 Dis Paydas Memnuniyet Anketi (Aile) Sonuglari

D.1.1.22 Prof. Dr. Siileyman Ozcelik Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi
D.1.1.23 Prof. Dr. Elif ORHAN MSB Askeri Fabrikalar Genel Miid(irliigii
D.1.1.24 Prof. Dr. Elif ORHAN, TUBITAK Uluslararasi Isbirligi Projeleri Arastirma Destek Grubu
D.1.1.25 Prof. Dr. Mehmet CAKMAK, TUBITAK-TEYDEB
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Bolim Ogretim (lyesi Prof. Dr. Ziya MERDAN’In Mamak
Ortaokulu’nda yirattig Danisman Akademisyen Gorevi vardir
(D.1.1.11).

Akreditasyon ve Kalite ¢alismalari kapsaminda kullanilacak tim
Anketler Bolim Kurulunda goristlmustir. Bolim  kurulunun
gorisleri dogrultusunda tim Anketler uygulamaya gecirilmistir
(D.1.1.12).

Fizik boliminin i¢ ve dis paydaslara yonelik uyguladigl anketler
yapilmistir. Sonuglar grafikler halinde sunulmustur.Toplumsal katki
¢alismalarina yon verecek bdylesi bir calismaya bu rapor déneminde
baslanilmistir. Anket ¢alismalari i¢ ve dis paydaslarimiza yapilmis ve
bunlar derlenip yorumlanabilir hale getirilmistir. Ozellikle tim
siniflari kapsayan anket calismalari bizler icin 6nemli ve degerlidir.
Toplumsal katki i¢in temel dayanagimiz olan mezun edecegimiz
ogrencilerimizin goérisleri ainmaktadir. Buna ek olarak dis paydas
olarak isveren ve aile icin de anketler diizenlenmistir. Tum anket
¢alismalari ile bélimiin gelecek planlamasi igin temel olusturacak
veriler elde edilmektedir. Toplumsal katki politika, strateji ve
hedeflerinin izlenmesine iliskin calismalar ilerleyen siregserde
planlanabilecektir (D.1.1.13, D.1.1.14, D.1.1.15, D.1.1.16, D.1.1.17,
D.1.1.18, D.1.1.19, D.1.1.20, D.1.1.21).

Fizik bolimiinde 2020 yilina kadar Ogretim Uyesi olan Prof. Dr.
Siileyman Ozgelik’in yiiritiictligini yaptig “FOTONIK Uygulama ve
Arastirma Merkezi” blinyesinde:

Milli Savunma Bakanhgi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Kalkinma Bakanlig, TUBITAK Baskanhg ve TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi Baskanligi koordinesinde diizenlenen Uzay
Kalifiye Malzeme Teknolojileri Sempozyumunda protokolleri
imzalanmis olan Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nce gelistirilecek uzay kalifiye glines hiicresi projesi ile ilgili
¢alismalar devam etmektedir.

Tlbitak-1505 kapsaminda desteklenen bir proje kapsaminda yapilan
calismalar sonucunda Elektromanyetik Girisim (EMI) kalkanlayici
nitelikte tek kristal Ge kilgelerinin gelistirilmesi basarilmistir:
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300 mm c¢aph Safir kiilge Gretimi Tirkiye’de ilk kez FOTONIK
laboratuvarinda gergeklestirilmistir (D.1.1.22).

Bolim Ogretim lyesi Prof. Dr. Elif ORHAN MSB Askeri Fabrikalar
Genel Mudirligi 5. Ana Bakim Fabrika Midirltgld Fotonik
Laboratuvari ile Gazi Universitesi Fen Fakdiltesi Fizik Béliimi Elektro-
optik Arastirma Laboratuvari bilinyesinde, Algilama Cihazlari ve
Elektronik Sistemler ARGE faaliyetleri kapsaminda, yerli LIDAR (Isik
Algilama ve Menzil Saptama) prototip Uretim calismalar
yapmaktadir (D.1.1.23).

Bolim Ogretim (lyesi Prof. Dr. Elif ORHAN, TUBITAK UPAG-
Uluslararasi isbirligi Projeleri Arastirma Destek Grubuna sunulan bir
projede Dis Danisman olarak gérev yapmaktadir (D.1.1.24).

Fizik boliminde 2020 yilina kadar 6gretim (yesi olan Prof. Dr.
Mehmet CAKMAK, TUBITAK-TEYDEB biinyesinde Uluslararasi Sanayi
Ar-Ge projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen bir
projede izleyici olarak gérev yapmistir (D.1.1.25).
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

—

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

Fizik bolimi baskanligi koordinasyonunda Fizik Bo6lim
komisyonlari kurularak anabilim dal baskanliklariyla is birligi
cercevesinde soz konusu suregler yoénetilmektedir (D.1.2.1,
D.1.2.2, D.1.2.3).

Toplumsal katki siireglerinin senelik raporlanmasi saglanarak
takibi ve degerlendirmesi boélim baskanligi, anabilim dali
baskanliklari ve bdlim komisyonlari tarafindan yiratilmektedir
(D.1.2.1,D.1.2.2, D.1.2.3).

Anabilim dallari altindaki 6gretim Uyeleri bireysel ya da ortak
¢alismalar yuriutmektedir (D.1.2.4).

Birimde toplumsal
katki sreclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki siireclerinin | toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

streclerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

stirdiirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® D.1.2.1 Fizik Béliimii Yonetimi
D.1.2.2 Fizik Béliimii Komisyonlari

D.1.2.3 Fizik Béliimii Ana Bilim Dali Baskanliklari
D.1.2.4 Fizik Béliimii Akademik Kadrosu
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamahdir.

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Birimin toplumsal Birim toplumsal | Bjrimde toplumsal igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini katki katki kaynaklarinin sistematik,

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Fizik Béliimi’nde béyle bir yapilanma bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

iyilestirilmesi

Fizik bolimi  baskanlhigl koordinasyonunda Fizik Bolim
komisyonlari kurularak anabilim dali baskanliklariyla is birligi
cercevesinde s0z konusu siregler yonetilmektedir (D.3.1.1,
D.3.1.2, D.3.1.3).

Fizik bolimi 6gretim lyelerinin toplumsal katki politikasiniizleyen
makale, egitim, kongre, konferans, seminer vb. ¢alismalar senelik
olarak listelenmektedir ve izlenmektedir. Bolimiin
iyilestirilmesine yonelik calismalar mevcut raporlamalar temelinde
yapilmasi planlanmaktadir. Bu raporlamalar Fizik bolim baskanlig
koordinasyonunda alt calisma gruplariyla takibi yapilmaktadir

(D.3.1.4,D.3.1.5, D.3.1.6, D.3.1.7).

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.3.1.1 Fizik Béliimii Yénetimi
D.3.1.2 Fizik Béliimii Komisyonlari
D.3.1.3 Fizik Béliimii Ana Bilim Dali Baskanliklari
D.3.1.4 Fizik Béliim Adresli Bilimsel Yayinlar

D.3.1.5 Davetli Konusmaci-Panel-Seminer-Séylesi vb.
D.3.1.6 Fizik Béliim Adresli Bildiriler
D.3.1.7 Fizik Béliim Akademik Personelinin Yiiriittiigi Projeler

84




85

YONETiIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gstlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin egitim-6gretim ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil
olmak Uzere ybénetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir (E.1.1.1). Bolim akademik
kadrosu ile Teskilat Semasi olusturulmus ve web sitemizde
verilmistir (E.1.1.2, E.1.1.3).

Birimin organizasyon yapisi E.1.1.4, E.1.1.5, E.1.1.6, E.1.1.7,
E.1.1.8, E.1.1.9, E.1.1.10, E.1.1.11, E.1.1.12, E.1.1.13'te ve
yonetim yapisi E.1.1.14’te verilmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
strecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gbrev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

4 5
Birimin yonetim icsellestiriimis,
ve organizasyonel | sistematik,

yapllanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

srdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Fakiiltesi
[ ]
[ ]

E.1.1.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
E.1.1.2 Akademik Kadro

E.1.1.3 Teskilat Semasi

E.1.1.4 Anabilim Dali Baskanlari
E.1.1.5 Komisyonlar - Fizik
E.1.1.6 Koordinatdrler - Fizik
E.1.1.7 ARGE ve Altyapi Alt Calisma Grubu - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
E.1.1.8 Kalite Calisma Ekibi ve Calisma Gruplari - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
E.1.1.9 Risk Calisma Ekibi Ve Risk Alt Calisma Gruplari - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
E.1.1.10 Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Plan Alt Calisma Gruplari - Gazi Universitesi Fen

E.1.1.11 i¢ Kontrol Program Gruplari - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
E.1.1.12 Egitim/Dis lliskiler Alt Calisma Grubu - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi

e [E.1.1.13 Akreditasyon Komisyonu - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
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E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

YONETIM SiSTEMI

E.1.2. Siirec yonetimi

Birimimizde egitim-06gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemine iliskin siiregler, birimde olusturulan alt
komisyonlar ile birim yonetimi koordinasyonu ile dizenli
toplanilarak isbirligi icerisinde yiritilmektedir.

Tuim dinyayr saran Covid-19 pandemisi sebebiyle, Universite
egitimine 13 Mart 2020 tarihi itibariyle ara verilmistir. Bu aranin
ardindan 30 Mart 2020 tarihinde uzaktan egitime gecilmis ve bu
siirec Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) koordinasyonu ile yiritilmektedir (E.1.2.1).
Pandemi déneminin devam etmesi lzerine 2020-2021 Giiz yariyil
egitim-6gretim faaliyetleri, Gazi Universitesi senatosu tarafindan
belirlenen uzaktan egitim uygulama esaslarina gore yapilmistir
(E.1.2.2).

Birimde slre¢ yonetiminin izlenmesi ve iyilestiriimesinde
arastirmaya yonelik akademik personel performanslari, 6grenci
memnuniyet ve 6grenci ders degerlendirme anketleri, program ¢ikti
anketleri ile tim paydaglar iyilestirme sireci igerisinde
izlenmektedir. Bunlarla ilgili grafikler ve her yil yilda iki kez yapilacak
buanketler E.1.2.3,E.1.2.4,E.1.2.5,E.1.2.6,E.1.2.7,E.1.2.8,E.1.2.9,
E.1.2.10, E.1.2.11, E.1.2.12, E.1.2.13, E.1.2.14, E.1.2.15, E.1.2.16,
E.1.2.17 ve E.1.2.18'de sunulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi stireg ve alt
stregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
taniml stregler
yonetilmektedir.

5

Birimde siirec
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.1.2.1 Yeni Korona Viriis Hastaligi Salgininda Egitim-Odretim Siirecleri
E.1.2.2 2020-2021 Egitim-Odretim Yili Giiz Dénemi Ogretim Faaliyetlerini Uygulama Esaslari
E.1.2.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2. 3. ve 4. Sinif Sonucu (2019-2020 Bahar Yariyili)
E.1.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci Sonucu (2019-2020 Bahar Yariyili)
E.1.2.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci Sonucu (2020-2021 Giiz Yariyili)

E.1.2.6 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2. Sinif Sonucu (2020-2021 Giiz Yariyil)
E.1.2.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 3. Sinif Sonucu (2020-2021 Giiz Yariyili)
E.1.2.8 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 4. Sinif Sonucu (2020-2021 Giiz Yariyil)
E.1.2.9 Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi (2020-2021 Giiz Yariyih)
E.1.2.10 Dis Paydas lsveren Sonucu (2020-2021 Giiz Yariyili)

E.1.2.11 Dis Paydas Aile Sonucu (2020-2021 Giiz Yariyili)

E.1.2.12 Program g¢iktilari degerlendirme sonucu (2020-2021 Giiz Yariyili)
E.1.2.13 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari (2020-2021 Gtiz Yariyili)
E.1.2.14 Performans - Makale (2020)
E.1.2.15 Performans - Bildiri (2020)
E.1.2.16 Performans - Davetli Konusmaci, Panel, Seminer, Séylesi vb. (2020)
E.1.2.17 Performans - Proje (2020)
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® F.1.2.18 Akademik Birim Performans Degerlendirme

YONETiIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip olmaldir.

1

2

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklarinin yénetimi birim organizasyon yapisina uygun
sekilde gerceklestiriimektedir. Programa atanan personelin
yetkinligi Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda
glvence altina alinmaktadir (E.2.1.1).

2020 yilini kapsayan akademik personele memnuniyet anketi
yapilmis ve sonuglar E.2.1.2’de paylasiimistir. Her yil olmak lizere
yilda iki kez anket uygulamalari tekrarlanacak ve anket sonuglarina
gore personel memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bu

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli suregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
taniml streglere
uygun bir bicimde
yuratilmektedir.
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kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.
Kanitlar

o F£.2.1.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

® F£.2.1.2 Akademik Personel Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Sonuglari

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2 3

Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin finansal

yonetimine iligkin yonetimine iliskin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | tanimli stregler olarak stratejik yénetimine iligkin
izlenmektedir. bulunmamaktadir. hedeflerile uyumlu uygulamalar
Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden tanimli stregler tanimli stireclere

bulunmaktadir. uygun bigimde

gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. o6gretim, tezsiz yilksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri

yuratalmektedir.
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(devletten merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

Kanitlar

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin bir yapilanma bulunmamaktadir.

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tGizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

sureglerini iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.
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Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel suregleri
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve
Birim, kurum tarafindan saglanan elektronik belge yodnetim !(ullamlm'asu ogretim,
sistemini (EBYS) ve kurum mail adreslerini bilgilendirme ve belge islenmesi ve arastirma ve
paylasimi amaciyla kullanmaktadir. Bunun yani sira kurumda bilgi degerlendiriimesine | gelistirme,
edinmeye yoénelik cok sayida bilgi sistemi mevcut olup, birimimiz destek olacak bilgi toplumsal katki,
tarafindan aktif bir bicimde kullanilmaktadir (E.3.1.1, E.3.1.2). yonetim sistemleri kalite glivencesi)
olusturulmustur. destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar
e F.3.1.1 Bilgi Sistemleri Ekran Gériintiisi
® F.3.1.2 EBYS Girisi Ekran Goriintiisii

YONETiIM SiSTEMi

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi
1 2 4 5
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi glvenligi, kisisel verilerin korunmasi, uzaktan egitim
strecinde kullanilan yazilimlar ve ders iceriklerinin telif hakki ve
etik mekanizmalari gibi siregler Rektorlik makaminin ilgili
birimleri tarafindan tanimlanmis ve yurutilmektedir (E.3.2.1,
E.3.2.2).

Kiresel salgin nedeniyle 6rgiin egitimin yerini uzaktan egitim
almistir (E.3.2.3). Uzaktan egitim slreci GUZEM tarafindan
yuruttlmektedir (E.3.2.4).

Birim, kurum tarafindan belirlenen uzaktan egitim-6gretim
kurallari kapsaminda dijital olarak yapilan derslerin, sinavlarin ve
ozellikle yuksek lisans/doktora tez izleme komitesi toplantilari ve
tez savunma sinavlarinin kayitlarinin gizliligine iliskin alinan
onlemlere yiiksek hassasiyet gostermistir (E.3.2.5).

Birimde bilgi
guvenligi ve
glvenirliginin
saglanmasina
yonelik bittinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde bilgi
glvenligi ve
glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimde bilgi
glvenligi ve
glvenirliginin
saglanmasina yonelik
taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimde bilgi
glvenligi ve
glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.3.2.1 Gazi Universitesi Etik Kurullar
E.3.2.2 Bilgi [slem Dairesi Baskanlidi

E.3.2.5 Taahhiitname

E.3.2.3 Yeni Korona Virus Hastaligi Salgininda E§itim-Ogretim Siirecleri
E.3.2.4 Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina almalidir.

1 2
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E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

Tedarik edilen hizmetlerin ve mallarin uygunluk ve kalite
kontrollerini yapmak tzere Fen Fakiiltesi blinyesinde muayene
komisyonu olusturulmustur (E.4.1.1).

Ornek bir malzeme muayene komisyon raporu ayrica E.4.1.2'de
verilmistir.

Birimde, disaridan
temin edilen mallarin
ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve
strekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak tzere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

® [£.4.1.1 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Muayene Komisyonu

93

e [£.4.1.2 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Ornek Malzeme Muayene Komisyon Raporu ve Giris Belgesi

YONETiIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lclip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.
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1 2
Birimde Birimde seffaflik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri ile ilgili gincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir
(E.5.1.1). Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve
nesnelligini glivence altina almaktadir. Birime iliskin kamuoyu
yoklamasi yapabilmek, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alabilmek
adina, birim tarafindan ¢esitli anketler hazirlanmis ve uygulanmistir
(E.5.1.2, E.5.1.3, E.5.1.4, E.5.1.5, E.5.1.6, E.5.1.7, E.5.1.8, E.5.1.9,
E.5.1.10).

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Birim tanimli
sirecleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

E.5.1.1 Béliim Web Sitesi
E.5.1.2 Mezun Memnuniyet Anketi

E.5.1.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2. Sinif

E.5.1.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 3. Sinif

E.5.1.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi - 4. Sinif

E.5.1.6 Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

E.5.1.7 Odretim Elemani Uzaktan E§itim Memnuniyet Anketi
E.5.1.8 Odrenci Memnuniyet Anketi - Yeni Ogrenci

E.5.1.9 Dis Paydas Aile Anketi
E.5.1.10 Dis Paydas isveren Anketi

94



95

SONUG VE DEGERLENDIRME

A.KALITE GUVENCE SISTEMI

Boliimin Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, politika ve hedefleri bulunmaktadir. Béliime ait Kalite,
Arastirma, Toplumsal Katki, Egitim ve Ogretim Politikalari yayinlanmis ve her bir politika kalite giivencesi politikasiicin
sayllan ozellikleri tagimaktadir. Bu politikalar dogrultusunda dis paydaslarimiza (aile, isveren) anketler yapilmistir ve
alinan donutler dogrultusunda 2021 yili igcinde iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Egitim kalitesini
arttirmak amaciyla dénem sonunda 6grencilere, akademisyenlere, mezunlara yonelik memnuniyet ve degerlendirme
anketleri yapilmistir ve bu anketler grafikler halinde Fizik Bolim U web sayfasinda sunularak seffaf bilgilendirme sistemi
olusturulmustur. Ayni amag¢ dogrultusunda yapilan 6gretim amaclari ve program ciktilari degerlendirme anketleri
O0gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mevcut kosullarin anlasilabilmesi agisindan énemli geri donutlere sahip olup
degerlendirilmek Uzere Fizik Bolimi Egitim Komisyonu’na gonderilmistir. Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun
izleme sistemi gibi paydas katihmh galismalar ile i¢ kalite glivencesinin iyilestiriimesi hedeflenmis ve yapilan
degerlendirmelerden genel olarak olumlu donitler alinmis, elestirel olan kisimlar icin 2021 yili icinde iyilestiriime
calismalari yapilmasi hedeflenmistir. Yapilan tim anketler mevcut 6grencilerin, mezun olan 6grencilerin, 6grencilerin
ailelerinin ve isverenlerin 6grencilerin egitimi ve gelecegi lizerindeki etkisini gérmek amaciyla yapilmis olup donatler
dogrultusunda mevcut egitim ve Kalite Politikasinin memnun edici oldugu goriilmis ve elestirel yaklasimlar dikkate
alinarak 2021 yil icinde iyilestirme calismalarinin baslatilmasi hedeflenmistir. Ayrica, Bolimin ulaslarasilasma
politikasi olup kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda c¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma
performansi izlenerek degerlendirilmektedir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Kalite kapsaminda yayinlanan politikalar dogrultusunda
2020 yiliiginde atilan somut adimlar 2021 yili i¢in rehber niteliginde olup egitim 6gretim kalitesini arttirmaya yonelik
¢alismalar devam etmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii olarak, égrencilerimizin ihtiya¢ duydugu egitim ve 6gretim ortaminin
hazirlanmasinda  Planlana-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO) déngiisii icerisinde egitim-6gretim
calismalarini takip etmeyi hedeflemektedir. Fizik bolimi program giktilarinin belirlenmesinde; Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik B6Iimi misyonlari,
Fizik BolumU program 6gretim amacglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin Universitelerin programlari, Fizik Bolima
O0gretim Uyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Fizik B6lima lisans
programinin da dahil oldugu Bologna Siireci kapsaminda Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sistemi olusturulmustur. Bu bilgi
paketi sistemi ile Gazi Universitesi’nin egitim-6gretim siireglerinin tanimli, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir cerceveye
tasinmasi hedeflenmektedir. Program ciktilarinin gbézden gecirme ve giincellenmesinde; Bolimimuiz 6gretim Uye ve
elemanlarinin gorisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri donusler, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinmaktadir. Ayrica, programlarin giincellenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Olcme, Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu olusturulmus ve ilgili anketler periyodik olarak gbzden gecirilmektedir. Salgin nedeniyle uzaktan
egitim yapma zorunlulugu, Uzaktan egitimde yasanabilecek sikintilari en aza indirebilmek amaciyla hem 6grencilere
hem de 6gretim elemanlarina uzaktan egitim memnuniyet anketleri uygulanarak bu alanda iyilestirme ¢alismalarina
gidilmektedir. Dogal i¢ paydaslari bolimimiizin tiim personelini ve bolim 6grencilerini kapsamaktadir. Dis paydaslar
ise programdan mezun olan 6grencilerden, Fizik biliminin uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki
calisan kisilerden olusmaktadir. ilgili sektorlerdeki paydaslarimizin kendileriyle yapilan gériisme ve anketler sonucunda
ortaya c¢ikan gereksinimleri géz o6niine alinarak program ciktilari dizenlenmistir. Ayrica her dénem sonunda ig
paydaslarimiz olan o6grencilerimize egitimini aldiklari derslerle ilgili 6grenim ciktilarini degerlendirme anketleri
yapilmaktadir. Sektoérlerin glincel gereksinimlerini ve 6grencilerimizin ihtiyaglarini temel alarak program 6gretim
amaglari ve ders icerikleri glincellenmektedir. Bu anketlere ait sonuglar heniiz bélimde gorisilmedi. Goruslilmesiigin
bolim yoénetiminin dizenleyecegi bir toplanti karari alinmistir.Ders degerlendirme anketlerine ait sonuglar ise ilgili
O0gretim elemani ile paylasilmaktadir. Ders degerlendirme anketleri degerlendirilmek Uzere Fizik BoIUm{ Egitim
komisyonuna gonderilmistir. Degerlendirme siirecinde Fen Fakiltesi Olcme degerlendirme ekibi ile birlikte
hazirlayacaklari rapor beklenmektedir.Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi ile ilgili “ders tanimlama
formu” her dénem basi ders sorumlusu tarafindan doldurularak, giincellenmektedir. Tiim Lisans ve Lisansusti dersleri
kapsayacak sekilde ders igeriklerinin bir agik arsiv seklinde verilmesi lizerine galismalar devam etmektedir.Bolim her
yil yillik izleme, program ciktilarina ulagsma diizeyinin senato glindemine alinmasi, program basari dizeylerinin
izlenmesi gibi konular da Gniversitenin “egitim — 6gretim ve dis iliskiler koordinatorlGgi” ile toplantilar yapmakta ve
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ivilestirilmesi icin gerekli calismalari yapmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitime erisebilirliginin saglanmasi ve
kampiis yasaminda yasayabilecegi zorluklara karsilik, bu &grencilere destek vermek igin, “Fen Fakiiltesi Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi “ kurulmustur. Universitemizde engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin
planlama vardir. Fakiiltemiz 6grencilerine rehberlik ve psikolojik danismanlik destegi saglamak amaciyla. “Fen Fakdltesi
Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur. Fen Fakiltesi biinyesinde égrencilerin kariyer gelisimine katkida bulunmak igin
Kariyer gelisim ve danismanlik komitesi kurulmustur.Mezun memnuniyet anketi dlzenlenerek paydaslarla
paylasiimistir. Geri bildirimler alinmaya baslamistir ve toplanan verilere gére memnuniyet dizeyleri belirlenerek
gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme programi, 2019-2023 ile uyumlu ve destekleyici olarak yeniden revize edilmistir. Bolimimuz
teknolojiye uyum saglayan, kalkinma hedeflerine uygun ve endustri ile is birligi icinde arastirma projeleri gelistirmis ve
halen bircok proje calismalari devam etmektedir. Arastirma politikasini desteklemek amacgl 2019-2020 yillarinda
toplamda 7 arastirma gérevlisi alimi yapmis olup, 2021 yili igin 2 Ogretim Elemani biinyesine katacaktir. Bélimiimizin
arastirma ¢alismalari pandemiden kismen etkilenmis, 2020 bildiri ve makale sayisi, 2019 yilina gore diisis yasadigi
gbzlemlenmistir. Fizik bélimunin kendi blinyesinde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari bulunmamaktadir. BAP,
ulusal ve uluslararasi projeler sayesinde, projelere yatirim yapilmaktadir. Fizik bolimiinde doktora ve doktora sonrasi
gbrev yapan 12 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica Ogretim Uyeleriyle ¢alisan 52 doktora 6grencisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda, kurumumuz biinyesinde,
bolimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri giderek artirilmakta ve bu durum koyulan hedeflerle
ortlismektedir. Stratejik hedefler dogrultusunda, gerek kurumlararasi isbirligi calismalari, gerekse disiplinlerarasi
girisim ve sinerji yaratacak firsatlar artirlmaktadir. Bu durum stratejik hedefler dogrultusundadir. Ogretim elemani
performans degerlendirmesi belirlenen kosullar ¢ercevesinde arastirmacilarimizin akademik calismalarinin takibi
yapilmakta, yillara gore sistematik ve kalici bir bicimde incelenmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusunda elde edilen verilere bakildiginda, yapilan bilimsel ¢alismalarin sayisi 2020 yili igin, dnceki 2
yila gore disis egilimi sergilemektedir. Bunun sebebinin tim diinya gibi Glkemizi de etkisi altina alan pandemi sireci
oldugu disuniilmektedir. Bu noktada stratejik hedeflere ulasilamadigi sonucuna varilmaktadir. 2020 yilindaki proje
sayllarindaki ve butgelerindeki artis dikkate degerdir. Bu durum gerek (Universinin gerekse bolimiin stratejik
hedefleriyle olduk¢a uyumludur.

D.TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde bu yil Toplumsal Katki Politikasinin temel prensipleri belirlenmistir. Belirlenen bu prensipler isiginda kalite
komisyonu Ulyeleri ve bélim yonetimi birlikte bir ¢calisma yaparak Toplumsal Katki Politikasi ana hatlariyla belirlenip
bolim kurulu ile beraber bir politika olusturulmustur. Fizik bolimiine ait 2019-2023 stratejik plani olusturulmus ve
web sayfasinda ilan edilmistir. Birimimizde sanayiye donlk Tubitak, Kalkinma Bakanligi vb. projeleri biinyesinde
barindirmaktadir ve bu projelerin sayilarinin artiriimasi icin calismalar siirmektedir. Toplumsal katki sliregleri Fizik
bolimi baskanligl, koordinasyon kurullari, akademik personel ile beraber koordineli olarak yiritilmektedir.
Toplumsal katkilarin iyilestirilebilmesi icin, toplumsal katki politikasini izleyen makale, egitim, kongre, konferans,
seminer vb. ¢alismalar senelik olarak listelenmekte ve izlenmektedir. Ayrica fizik bolimi binyesinde i¢ ve dis
paydaslara memnuniyet anketi yapiimistir. bu anketler inceleme asamasinda olup ilerleyen yillarda periyodik olarak
tekrarlanacaktir.

E.YONETIM SISTEMI
Bolimimizin egitim-6gretim ve arastirma slreglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve idari yapisi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Siire¢ yénetimi, yukarida da bahsedildigi gibi bélim
yonetimi koordinasyonunda, bolimde olusturulan alt komisyonlar ile dizenli goristlerek is birligi icerisinde
yiritilmektedir. Bslim biinyesinde kullanilan tiim entegre bilgi ydnetim sistemleri Gazi Universitesi’nin sahip oldugu
bilgi sistemleridir. Bunlarin disinda tim bilgilendirmeler ve gorevlendirmeler EBYS sistemi tizerinden duyurulmaktadir.
Covid-19 pandemisi sebebi ile 6rgiin egitimden uzaktan egitime gecilmistir. Bilgi glivenligi, kisisel verilerin korunmasi,
uzaktan egitim stirecinde kullanilan yazilimlar, ders iceriklerinin telif hakki ve etik mekanizmalari gibi stirecler Rektorlik
makaminin ilgili birimleri tarafindan tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alabilmek
icin, bélim tarafindan diizenli olarak gesitli anketler uygulanmis ve degerlendirilmistir. Bu galismalarin sonuglari bélim
web sayfasinda agiklanmis ve kamuoyuna duyulan sorumluluk yerine getirilmistir.
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